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La Responsabilidad Social es el
conjunto de acciones
VOLUNTARIAS para mejorar la
calidad de vida de los grupos de
interés con los que TU puedes

interactuar.




EMPRESA

Lapisa’ La Responsabilidad Social ) RAE
Empresarial es el compromiso a
respetar:

PERSONAS

VALORES -« . COMUNIDADES

MEDIO AMBIENTE SOCIEDAD

PARA LOGRAR EL BIENESTAR COMUN.
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DIMENSIONES
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DE LA ESR

1. ETICAYY GOBERNABILIDAD EMPRESARIAL

COMBATE A LA
CORRUPCION

CUMPLIMIENTO DE

COMPROMISO

HONESTIDAD Y
TRANSPARENCIA

¥




EMPRESA

. ESR
Lapisa’ RO ONAABLE

DIMENSIONES DE LA ESR

1. ETICAYY GOBERNABILIDAD EMPRESARIAL

Respeto a la dignidad de la persona

Respeto a los valores de la comunidad

Consumo responsable

Escuchar a los clientes

Cumplimiento de las garantias




Lapisa’ Of
DIMENSIONES DE LA ESR

3. CALIDAD DE VIDA EN LA EMPRESA

Balance entre
familia y trabajo

Empleo y productividad

Calidad de vida laboral
-capacitacion
- promociones
Salud y Seguridad - transporte
laboral - comedor
- prestaciones generales
- empresa libre de humo
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DIMENSIONES DE LA ESR

4. VINCULACION Y COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

-Participacion activa e la comunidad

-Creacion de empleo y desarrollo de habilidades
-Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién
-Generacidén de valor e ingresos

-Inversién social
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DIMENSIONES DE LA ESR

5. CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

-Operaciones y politicas ambientales
-Capacitacion

-Manejo del impacto y desempeno ambiental
-Uso sustentable de los recursos

-Educacién y cultura ambiental

-Sistema de gestion y compensacion ambiental
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Lapisa’

DIMENSIONES

6. GESTION DE ESR

Informes de actividades
Presupuestos
Calendarizacion

Area especial
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Lapisa’ DECALOGO DE ESR oF
COMPROMISOS DE ACCION BASICOS

1. Competitividad responsable.
2. Hace publicos sus valores.

3. Motiva al personal y a las comunidades
a realizar actividades en beneficio del
bienestar comun.

4. Condiciones laborales favorables para
la calidad de vida.
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Lapisa’ DECALOGO DE ESR S s

5. Respeta el entorno ecologicoy ala
preservacion del medio ambiente.

6. Impulsar el desarrollo y mejoramiento
de la calidad de vida.

7. ldentificar y apoyar causas sociales.

8. Invierte tiempo, talento y recursos en el
desarrollo de las comunidades en las
que opera.
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Lapisa’

9. Participa mediante alianzas
intersectoriales con otras
empresas, organizaciones de la
sociedad civil, camaras,
agrupaciones y/o gobierno, en
la discusion, propuestay
atencion de temas sociales de
interés publico.

10.Toma en cuenta e involucra a
su personal, accionistasy
proveedores en sus programas
de inversion y desarrollo social.
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DECALOGO DE ESR
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Empresaeﬂm it cion, vemos el futuro con optimismo,
enel lacertuademﬁnuartrahajmdoencquipoy




Lapisa’

ACTIVIDADES
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Lapisa’ -, -,
Creacion del Comite de Valores

Con la finalidad de promover con toda la organizacién la vivencia de
nuestros valores institucionales.

EMPRESA LIDER EN EL SECTOR AGROPECUARIO

VISION

Consolidar nuestra presencia en el mercado

nocional asi como expandimos en los mercodos

infermacionales mediante el desarcllo de

producios y servicios innovadores con altos
estandares de colidod para los seclores de
Salud, Mulrician Animal, Agricola y Animales
e Cormpxanda,

b-g\oﬂ
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MISION

Somos una empresa infemacional que
desarolla alternativas y soluciones §
conflables gue lovorecen lo productividad
y sustentobiidad del Sector Agropecuario |
y &l bienestar de los animales. Maontener una estrecha vinculocion con
universidade: y ceniros de investigacion,
desomrollando nuestro capital humano con
un senlido de responsabiidad social y vision
giobal, para contibuir ol bienestar de ko humanidod
con alternativas y soluciones que aseguren
la produccion inocua y eficiente de ofmenios, asl
coma el bienestar de los animales.
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Valor: Trabajo en equipo

Cada drea reconocié al compainero que mejor representara este valor
y se le entregd un reconocimiento.

s SE BUSCA 75

Por set ¢l “AMIGO Laplsa

CARACTERISTICAS:

Cenera buen clima laboral.

Es amable y servicial con todos.

Promueve y respalda el trabajo en equipo entre los compafieros del area.
+  Hlienta y apoya compartiendo su conocimiento panlogmlm objetivos.
«  [Es participativo y tiene iniciativa en todas las actividades de LAPISA.

€ INSTRUCCIONES: Deposita tu voto en la “BOLSA de €

VEALORES” con tu Jefe de drea para el compaiiero
i que mejor cumpla las caracteristicas que

buscamos. ‘@‘

Recursos Humanos publicard a los ganadores de
cada drea el dia miércoles 15 de Febrero

¥
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Laplsa® Vq Ior: Cq Iid a d el

En el taller de mapas mentales, cada drea representé su forma de
aplicar la calidad en su trabajo diario y se premiaron los primeros 3
lugares.

En LAPISA trabajamos en equipo y con calidad... [DEMUESTRALO!

\-. {—/ \ J _/ ’1
("’ Asumtos Investigas:s
Admiristracite  Regulatorios gaciin - Comersi
¥ Finanzas Y Pesarrolly 14 b oiy “bp
T Agrieola Kpastesimientosy
«“\ o logstios
ramientd ¥
— nmmlmmﬂﬂ . \ | Meradotecnia
S — o
A lapisa —
Sistema de Calidad \‘.l A
e { i\
_// " Farmacinticos

Almacén
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Produscisn Y imientoy f

¥ ] Planaaclin Premezelas Mﬂ;‘::,g:t:s ; / O
‘q_’/.’ { Magedls ( \ 0 —

Lapisacom £ w M

ELIGE A TU REPRESENTANTE PARA NUESTRA PROXIMA CITA
MIERCOLES 29 DE MARZO A LAS 4:00 PM

|QUEREMOS VERLOS EN ACCION!
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Lapisa’ Valor: Calidad Q R AREAE

Los colaboradores opinan sobre nuesiro valor y su forma de
aplicar en las labores con la finalidad de compartirlo.

CALIDAD

Proporcionar productos y servicios de acuerdo
a los estandares establecidos.

Realizar consistentemente el trabajo en tiempo y forma de
acuerdo a especificaciones, politicas y procedimientos.

Tener sentido de urgencia para resolver de manera satisfactoria
los requerimientos del mercado.

Buscar constantemente nuevas maneras de mejorar la eficiencia.

Establecer objetivos claros y relacionarlos con indicadores clave a
fin de dar seguimiento y buscar lograr los resultados esperados.

Cuando hablamos de

e Nuestros Compaiieros opinan:
‘@ ! “Para mi, CALIDAD en

¥ el trabajo es realizar
{‘.{:4’ mis actividades de la 4

mejor manera posible, éf?

aplicando mi mayor &
empefio, eso no significa que no habra
errores, pero resolverlos y aprender de
ellos es lo importante. Cuando te gusta lo
haces, el trabajo no serd tedioso, sera una
diversién de la cual no pararas de aprender. Da lo
mejor de ti cada dia que tarde o temprano llegara
lo que mereces”. Tu companero y amigo David
Piceno Salgado - Almacén

Y Ta, écdmo vives el valor CALIDAD en tu trabajo?
i LAPISA quiere escucharte !

CALIDAD pensamos en

lo relacionado con el

proceso y manufactura

de un producto, pero la

verdadera CALIDAD es la que aportamos en
nuestras actividades diarias. Es un gusto
interactuar con los clientes, en mi caso, en los
de engorda con gente humilde pero rica en
pensamiento. Apoyar con CALIDAD y nuestros
conocimientos, es realmente satisfactorio. Manuel
Gutiérrez Veldzquez — Comercial Salud Animal.

Compartenos tu opinion por e-mail o hazla
llegar a los integrantes del Comité de Valores
o con nuestros Embajadores.



Valor: Innovacion

Mismos colaboradores enviaron sus propuestas al Comité para nombrar
los proximos lanzamientos de productos agricolas.

. CONVOCATORIA: 3 e
Lapisa TU MARCA R e @i
y - i

INNOVACION
] =
: r | ‘ ] . ~—

¢Te gustaria gue el proximo producto de Lapisa Agricola tenga TU MARCA?

Lapisa estd innovando constantemente mediante el desarrollo de nuevos producios y gueremaos gue
participes en la creacion de MARCAS para ellos.

iPARTICIPA!

Bases:

- Mdaximo 5 MARCAS por colaborador,

- Enfregar a Comité de Valores y/o en RH con Montse y Juan Manuel.
- Fecha limite: 23 de Junio.

Tips para crear TU MARCA:
- Que no exista
- Que sea corfa
- Que sea facil de pronunciar
- Que no sea ofensiva
‘5 5 B
, Habrd premios para las MARCAS elegidas.




Lapisa‘ : G it
P Valor: Liderazgo o

Como invitado especial Ramon Morales, el eterno capitdn, nos
compartio su historia como capitdn y lider en el deporte futbol

RAMON MORALES

Como parfe del ciere de nuestro Valor
Liderazge, nos complace informar gque el
proximo Viemes 29 de Septiembre nos visitard
Ramon Morales Ex Futbclista y orgullo
Piedadense.

Acompananes, la cita es g partir de las 3;30
prm en el Anden de Lapisa.

#RM11EnLapisa

Eterno Capitan
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P Valor: Servicio

LAPISA fue uno de los centro de acopio en la ciudad para unir
esfuerzos de negocios, instituciones educativas, empresas y la
sociedad en general y enviar ayuda a los damnificados del sismo en
Chiapas gracias a la participacién de colaboradores voluntarios
coordinado por un grupo de voluntarios

CENTRO DE ACOPIO R e @i

|
o w A ﬂ R
® = = iy
Articulos Botellas Pafiales Atin,sopaen Articulosde Medicamentos Ropa en buen
deaseo deagua para pasta, frijoles, limpieza, palas, Sueros, estado,
personal o niloy  arroz, leche en baterias, material de  chamarras,
garrafén  adultoe  polvo, formula lamparas, bolsas  curacion zapatos,
para bebé de plastico, colchonetas,
martillos cobijas

Entregaremos lo recolectado el Miércoles 27 de Septiembre.
_Tu colaboracién es muy valiosa
Unete a esta causa #FuerzaMéxico
Lapisa duplicaré lo recolectado.

S R NA
Lapisa ALeoR QIE) CALEA i, =T it
g 0 UNIVA " DICO TR
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Lapisa’ (O
Valor: Responsabilidad Social

Durante todo el ano se vive y promueve este valor mejorando la
calidad de vida interna y buscando el beneficio de nuestra
comunidad, con el compromiso de cuidar el medio ambiente y
trabajando siempre éticamente.

FIEF
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Lapisa’ 2do grupo COBAEM D g
Somos una empresa comprometida con la educacion, por ello, se

inicio el 2do grupo de colaboradores que podran concluir su
bachillerato en coordinacion del COBAEM

2do Grupo de Bachlllerato c=

Lapisa‘ :’1

Requisitos:
1.Ser
colaborador
LAPISA
2.Cerfificado de
Secundaria
original y una
copia por ambos

lados.
3. Acta de
nacimiento
original reciente Inicio de clases
Yy una copia.
4. Copia de 14 d& Fﬁhw en
CURP ampliado instalacic
?ﬁfi@ﬂ%%% " 4:40 o 6:40 pm
Q@
¢ 2% PO o° “La forma mas segllra de

“~._~ tener éxito es, intentamlolo”
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Lapisa’ =) RO
Grupo de Voluntarios Academicos

Lapisa =
, MY
¢Te gustaria apoyar @ NUESEIroS ... s
compafieros que estudian r
Bachillerato?

Intégrate al grupo de “Voluntarios Académicos”
para ofrecer asesoria en sus tareas y materias.

Inscribete en Recursos Humanos y forma parte
del grupo integrado por:
*Marco Antonio Alonso (Bioldgicos)
*Hilda Ramirez (Produccion)
*César Loza (Costos)
*Isaac Ortiz (Premezclas)
*Ernesto Sevilla (Almacén)
*Sandra Gutiérrez (Seguridad)
*Tonatiuh Justo (Asuntos Reg)
*Recursos Humanos

© o o
Y XY XY

“Educar es dejar huella en el corazén y la mente de estudiante.”




Beneficios para colaboradores

Como parte de la calidad de vida de nuestros colaboradores,
ofrecemos promocion en establecimientos como CINEMEX, Subway,
Burger King y cortesias para eventos deportivos.

COMBO
GOD NEZ

Combo por
=

50

:QUIERES ASISTIR AL JUEGO
LOS REBOCEROS? ® 3

Lapisa“” te lleva al futbol ! /

nos una

DE

Manda a Recursos Hu:_’nd
fotografia de algun juego de p— =~ o
Reboceros que hayas asistido. oo it g 0

La fotografia puede ser impresa o digital = m ..i..., .......... =

xsi no fienes fotografia, acude .

para responder una trivia. f e T n
SUBWAY
i ]

LT
3 LA do ; ,
ramg;a :llee 'f&ﬁ“ Se enfregara un a

: boleto por persond La 1 ® v . . .
8:00 pm plsa Te invita avivir I magia,.,

Tenemos para T boletos

) de Cineme : .
Solicita en Recyrsos Hum X 2 precio especial $2 0.
Hasta agotar existencis

anos cuantps desees,

S Ci
e “iNemex

ta magia def cine
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Buzon de Sugerencias a Direccion

Cada propuesta recibira
respuesta con el plan de
accion en caso de ser

aplicable.

e Ubica el buzon
___  —— méascercade
o tu drea'y
————  deposita el
Nivel de Prioridod

formato.
NGO NEGHO BAIO
Gracias por tus sugerencias, juntos seremas el
agente de cambio que contribuya a la mejora
nnnnnnnnnnn I5A.

b Y
/ P,
¢




EMPRESA
ESR &V SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Lapisa’ gy entos Comerciales

Durante el ano, el personal de fuerza de Ventas de nuestras 4 divisiones, se
hacen presentes en diversos congresos y eventos comerciales como
muesira el posicionamiento que tiene LAPISA en el mundo.




Companeros de diferentes dreas se reUnen y motivan para participar
en diferentes retos mensuales y maratones nacionales e
infernacionales
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Participamos en esta bonita tradicion e ilusion para los pequenos de la ciudad
en un recorrido por las principales calles regalando dulces y pelotas.




i ® ESR fgé’fffﬁwe
Lapisa®  Byzén de la Amistad
Fomentamos la amistad entre companeros enviando cartas, detalles
y chocolates.

Yy
& vV vy Ly v
AL X X2

| Eite 14de
Febrero. ..

afuera de Recepcion. . . enyi
de Planta LAPISA

5 parte de w de S '

] ﬁnuestro g : - El buzon se cierra el martes |4 ,

o W ’4‘ ¢ Wd las 2:00 pm ¥ Recursos Humangs

& hari entrega por la tarde,

R Y cae: >< U9 {Jo olvides sellarla e ingicar o)
T TR i s e e




Apoyo a la comunidad deportiva

Para realizacion del Torneo de Basquetbol Inter-escolar de La Piedad
realizado con diferentes primarias de la localidad.




Lapisa’ Graduacion 1ra Generacion @ .. 5.
Bachillerato LAPISA

El grupo conformado por 20 colaboradores concluyeron sus estudios
de Bachillerato COBAEM y se después de su acto académico,
disfrutaron una comida con sus familiares.




Lapisa’ Torneo de Voleibol @« o=
Fomentando el deporte entre los colaboradores y empresas hermanas

que durante el torneo conviven entre companeros y familias que
apoyan a los equipos.
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Lapisa”  Dja de Nifio en LAPISA © =
Se invito a los hijos de colaboradores a una divertida Matinee en

CINEMEX y hubo regalos y sorpresas.

1 A miLma AO e

, - na . .

Imitamos a s peu08 &5 o Hahrd Palomitas, refrescos,
Uik s ~ regalos y sorpresas !!
w Cinemex ™ Contaremos con Transporte

i i

Sﬁbado 29 de Abril - 3 Salida La Purisima 9:20 am

Recogerlos a las 12:00 pm en
CINEMEKX Plaza NEA B | CINEMEX 0 a las 12:30 pm en

10:30 am ' La Purisima
Ingreso: Solo Nifios
Edades: 4-13 aiios
*Inscribe a tus hijos con tu
Jefe de area o en
Recursos Humanos.
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Distintivo ESR 7mo ano

Gracias a las acciones de todos nuestros colaboradores, recibimos un
ano mas este reconocimiento.
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Eventos CEDIS Guadalajara
Para nuestra Familia LAPISA del personal que labora en CEDIS se realizé
el evento para las mamds y esposas asi como regalos y juegos para

los pequenos.
T ——
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P Jubilacion de Colaboradores
Después de su gran trayectoria laboral, se hace un homenaje con

todos los companeros y como invitados especiales, sus familiares.

-

SALUD ¢
animaL @




Lapisa‘ Foro Familiar G
Centro de Integracion Juvenil

En las instalaciones de LAPISA se reciben a comunidades atendidas
por el ClJ para impartir conferencias y talleres para fortalecer la
atencion a grupos vulnerables.
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Lapisa Festejo mamds LAPISA @ = @

Festejando a las mamds colaboradoras, a sus mamas y esposas de
colaboradores, se ofrece una misa por todas ellas para después
disfrutar del mariachi, ricos antojitos y la rifas de regalos.




Lapisa’  p|qn de Accidon CEDIS &= @

Como parte del Programa Anual de Seguridad, el departamento de

EHS llevé a cabo la capacitacion en temas de Seguridad y Brigadas.

Participaron también en el rally de integracidon que organizé RH para
reforzar nuestros valores.
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Los hijos de colaboradores que obtuvieron promedio de excelenciq,

visitaron nuesira empresa para hacerles un reconocimiento por su

esfuerzo y recibieran un bono canjeable por articulos escolares.

Premiamos el esfuerzo
de tus hijos, con esta

- R GRAN iniciativa..
N CoN
Laplsa?

Estudiantes de Primaria a Universidad con
promedio de 9 a 10 global

2EN QUE CONSISTE?
| § Deberés entregar a Montse o Juan Manuel la dltima boleta de
estudios de tu hijo(a) que cumpla el promedio.

2. Enviaremos una carta personalizada a tu hijo(a) para
reconocer su esfuerzo e invitdandolo a recoger en persona su
apoyo.

3. la empresa entregaréd un vale para la compra de (tiles
escolares (Canjeable en papelerias Arce)

4. E monto asignado por grado de escolaridad es el siguiente:

Primaria Secundaria Prepa Universidad
$600 $600 $800 $800
Sorpresa pare promedios
Fecha Limite de entrega de de EKCELENCM.

boletas a RH:
Viernes 04/ Agof2017
Entrega de Vales para dtiles
08 y 08/ Ago/2017
De 3:30 pm a 6:00 pm

T g | S S g Sl T S
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Curso de verano ClJ
Mas de 50 ninos participan en el curso y por medio de actividades
recreativas se busca encaminarlos a una vida de valores y sana
convivencia.

Centros de
Integracion
Juvenil A.C.

Fecha:

21d

e julio af
‘agosto B




Lapisa’ (O
Comision de Seguridad e Higiene

Con la finalidad de reintegrar y capacitar al personal responsable de
las actividades.

Estimado: 5| O

En LAPISA hemos renovado el programa de la =) ‘
(omision de Sequridad e Higiene en base al PEHS-010. 14"\
Su objetivo es coordinar, evaluar y hacer cumplir acciones para B :
prevenir y reducir accidentes en las dreas de trabajo.
Para lograrlo, queremos integrarte como mlemlm
de la Comisién y que conozcas las actividades por realiar.
Jueves 20 de Julio de 12:00 a 2:00 pm Auditorio.

ilu paruapuuonserd muy lmportantt'
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Un dia por tu empresa
Todo el personal administrativo participd en la limpieza de sus dreas de
trabajo y mobiliario de oficinas manteniendo asi, el compromiso de
cuidar nuestras dreas.

iTrabajaremos en equipo
los compaiieros del
Edificio Administrativo!

Haremos limpieza a fondo de
nuestra drea de frabajo.

Viernes 11 de Agosto
A partir de las 4:30 pm
Podrds usar ropa cémoda en
este horario.
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P Adopta un abuelito
Festejamos el dia de los abuelitos con musica, regalos y buenas historias que contar.
Cada uno de los voluntarios adoptaron un abuelito para realizar visitas futuras y
acompanarlos en su dia.

-‘Fe\'\z dia del AbuefO!

O,

- M
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Sugerencias de mejora ATPT

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR

Se premio6 a los colaboradores que participaron aportando

F
AT
-

sugerencias de mejoras para sus areas de trabajo.

696 O

Lapisa

Reporte de Tarjetas de Sugerencia de

Mejora APROBADAS al 05 de Julio.

(§ |

José Luis Estrada Cervantes
Investigacidn y Desarrollo

Mejora
de
Procesos

*Hl molino Pulvex 200MP-10-01 esté ubicado en el centra del
drea de 1&D Io que dificulta el trdnsito y genera polvo que
ensucia Ios equipos y materiales corrigndo riesgo de
contaminacidn cruzada por los productos tixicos que se
mangjan.

Adecuar un drea de uso exclusivo del malino para
ahorrar tiempa de limpieza en los equipos,
materiales y arsa completa ademas de reducir
nastos da articulos para limpieza

2]

En el drea de micronizado de Premezclas, el personal realiza la

Proporcionar el Equipo de Proteccidn Personal

Otro maolienda con el uniforme azul marino, mascarilla de media | adecuado para minimizar &l riesgo de contacto
Daniel Calderdn Medina cara y lentes de sequridad. con el producto y prevenir enfermedades.
Lontral y Aseg. de Calidad
_ B En &l Almacén de cuarsntena, existen racks muy abiertos que | Ajustar los racks para evitar el riesgo de que se
ﬁ casi tienen |a medidz de la tarima. caigan las tarimas.
duan Er‘ancss‘cu Meza Mejora En el drea de lavado del producto en cuarentena de Instalar una toma de agua en el sitio para eliminar
ervantes i T . :
Neondicionad de Acondicionado, se utiliza una manguera normal para el lavado |retrabajos y ahorrar tiempo de los operadores de
condicionads
Procesos de producto conectada & |z llave del agua. lavado.

ijEl Comité de Evaluacion reconoce tu valiosa aportacion!
José Luis, Daniel y Francisco, te invitamos
a pasar con Myrla Maya o Sandra Gutiérrez por tu premio
Continua utilizando la herramienta para seguir mejorando en nuestra Empresa.
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Resultado de Tarjetas Amarillas

Se dio seguimiento y solucion a las Tarjetas Amarillas que detectan los
colaboradores para eliminar fuentes de suciedad.

Reporte de Tarjetas Amarillas 99699
resueltas al 14 de Septiembre
3ra S - Limpieza

Utiliza la herramienta para reportar fuentes de suciedad en tu drea.

FECHA DE UBICACION DEL SOLUCION FECHA DE

FOLIO#| soLiciTUD PROBLEMA SOLUCION

, Colocacion de cortina
3 28—sep-16 Area 3 — Premezclas | contenedora de polvos enla |01/09/2017

mezcladora
6 29—59[3-1 6 Micronizado — Instalacion de cortina 12/09/2017
Premezclas contenedora de polvo

104 |15-may-17 Canaleta del techo - | Mantenimiento a la canaleta | 51/09/2017
Consultorio médico del techo

Se cambid el dispensador de 01/09/2017

302 |24-may-17| Bafos — Diagnéstico LAY
jabén

357 | 06-0ct-16 Pared de almacen — | Se resanaron y pintaron los 01/09/2017
Premezclas muros

552 | 11-oct-16 | | aredes dearea de | Los han incluido al programa | g1/09/2017
fabricacion — LENP Il | de mantenimiento y pintura
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Fiesta Mexicana

Todas las familias de colaboradores disfrutan ricos antojitos, buena musica y
tradicionales concursos, ademas durante la tarde ser lleva a cabo el concurso de canto,
vestuario tipico y decoracion de puestos.
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Recepcion de visitas

Clientes de nuestras divisiones, estudiantes de diferentes universidades
y vinculacines extranjeras visitaron nuestras instalaciones.
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z EMPRESA
Lapisa’ Mes de la cultura laboral € ¥
Durante un mes se realizan actividades y conferencias en temas de salud, ambiental,
seguridad y patrimonial con el objetivo de generar cultura laboral que haga de LAPISA la
mejor empresa para laborar asi como hacer participe a nuestras familias como este taller
para los ninos que aprendieron seguridad en la casa, la escuela y la calle.

Certifica a tus pequefios como
N\t

Clo, # .
; f Aprenderan temas
- ﬁ basicos de seguridad en
¥l ’ casa, laescuelay calle. |
qp{s!g“&ﬁ w r b

Inscribe en Recursos Humanos a ;
f"_t} tus hijos que tenganentre7y12  Lapisa 5
k3

o afios para que asistan a LAPISA, K
‘ ) Viernes 10 de Noviembre

B sgepm

Ia
ra Laboral |

Nov 2017
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ampdanda ae vacunadcion
Como parte del mes de la cultura laboral, se realizé esta campana asi
como estudios de Papanicolau para nuesiras colaboradoras en

materia de prevencion y cuidado de la salud.

Nov 2017
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Campana contra el cdncer de mama

Con la finalidad de generar conciencia y prevenir este riesgo, se
ofrecio una conferencia asi como beneficio de precio especial para
realizar estudios de mastografia y uvltrasonidos.

%&Lapisa* : Sabias que el cancer de mama afecta
| tanto a hombres como a mujeres?

) En su campana de
ﬂ“e no | (7 AL ! / F srevencien, TAPSA
‘0('“0' o - personal una charla
o 'I‘E Y informativa por el Dr.
‘ '[0CA ® Jesus Martinez Pegueros.

Martes 14 | 3:15 pm *Favor de confirmar en
Miércoles 15 | 8:00 am Recursos Humanos LAPISA

Audiiorio LAPISA

ofrece para todo su
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Lapisa’  “CUIDA AL AMBIENTE Y SALVA UNA VIDA" &/ RR6NE
CAMPANA DE AHORRO DE PLASTICO

Se instalé el contenedor para recolectar pldstico pet el cual equivale a
3,000 piezas, una quimioterapia para ninos en la fundacion “Narices
Rojas”
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“Pintando sonrisas y sembrando vida”

El grupo de colaboradores voluntarios y sus familias apoy6 para pintar
las instalaciones de este Centro que atiende a ninos con discapacidad
asi como planar arboles en sus jardines.

Visita al Centro de
p Atencion Maultiple

P Y
o o R
e G L L Rtk

als @
Nov 2017
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“Pintando sonrisas y sembrando vida”

Visita al CAM para reforestar sus jardines entre colaboradores y sus
familias.
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Capacitacion a Brigadas

Para finalizar el Mes de la Cultura Laboral, Proteccion Civil del Estado
capacité a nuestras Brigadas de Emergencia.

Yy
1 de ¢

s Cultura Laboral
i Nov 2017
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Tradicion del Dia de Muertos
LAPISA participa en la exhibicion de tapetes que organiza el H.
Ayuntamiento en el centro de nuestra ciudad.
Internamente, recordamos a nuestros companeros difuntos con un altar

para ellos ademas de un concurso de calaveritas fomentando la
creatividad de los colaboradores y mantener vivas estas tradiciones.

La hues;llda-ga anda rondan.clo. . I-a i ' .

y a los de LAPISA nos estéa invitando

Si queremos salvarnos de ir al camposanto

Una calaverita debes escribir

Recuerda gue es original, sin ofender Yy gue nos haga reir

En Recursos Humanos deberas entregarla

Puesel jurado vaa premiarlas

_ iPero cuidado! Antes del jueves 2 de noviembre e




(&Y

EMPRESA
Lapisa’ : G it
P Equipo futbol LAPISA
Nuestro equipo de futbol liga 7 fue campeodn este ano gracias a la
buena participacion durante el torneo de nuestros colaboradores
donde ademds de practicar deporte, son ejemplo de trabajo en
equipo, disciplina y juego limpio.
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Lapisa’ Carrera Atlética o=

RESPONSABLE

Participamos todos los colaboradores en la ruta de 5 km y posterior en
las actividades deportivas como zumba, voleibol, mini olimpiada, y
torneo de futbol...una excelente oportunidad para fomentar deporte y
___convivencia entre companeros.




Lapisa: ler Pastorela LAPISA e G e
Intercambio de Chocolates

Como cada ano, participaron mas de 80 colaboradores en nuestro
intercambio, ademds, todos estaban a la expectativa de la 1er
pastorela organizada por nuesiros mismos colaboradores.

Al finalizar disfrutamos ricos tacos, ponche y tradicionales dulces en
una divertida noche
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Brindis y entrega de despensas

Durante el tradicional brindis con todos los colaboradores se hace el

recuento del ano y los éxitos alcanzados mediante un emotivo video.

También se entrega la despensa como muestra de los beneficios que
recibimos por nuestra productividad.
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Lapisa® Comida Fin de Ano 2017 & &k
Celebramos el fin de afio ofreciendo una misa de accién de gracias y una comida
con todos los colaboradores. Durante el evento, entregamos los fistoles a
quienes cumplen 5,10,15,20,25,30 y hasta 35 afnos de trayectoria laboral.
La buena musica, rica comida y grandiosos regalos nos hacen disfrutar este gran
evento.
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Contribuir positivamente en las
comunidades de nuestro entorno y lograr
el crecimiento sustentable de nuesiro
negocio es la meta que buscamos los
colaboradores de Lapisa, trabajando en
equipo y con el compromiso de generar
acciones que conitribuyan positivamente
en la comunidad.
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