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Vivimos los valores de la
empresaq, iniciando el ano
con el Valor Liderazgo.

Lapisa’

Te invitamos a participar en nuestra
proxima conferencia:

"Trabajar para ser un Lider"

que sera impartida por nuestro
Director General el Lic. Francisco Romo

9

OON>IMO—r

23 de febrero a las 9:00 am en el andén de Almacén

“El ejemplo no es lo que mas

influencia a personas; es lo Unico”
-Albert Schweitzer

Estimados companeros:

Como parte del valor del bimestre "Liderazgo™ tenemas

05 esperamos el martes 20 de Febrero a las 8:.00 am en &l
Auditono.

Se pide puntualidad,

Nuestro Director General
impartié una Conferencia para
todos los colaboradores y al
personal de mandos medios se
les aplicé un test para medir su
liderazgo.




AGRicoLA (]
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Si tus acciones inspiran a otros a sonar
mas, aprender mas, hacer mas y ser
mejores: Eres un lider!!!!

Jack Welch

CE0 Deniwy Elaewe




P2 Responsabilidad social
Te invitamos a participar en la platica
de salud bucal que seréa impartida por la

En Responsabilidad Social,
tuvimos una platica de salud

Dra Ana Karen Pérez Villagran bucal ademds de promociones y
19 de Abril en el Auditorio W— descuentos para todos los
8:00 am (personal que ingresa a las 8 am) | @m .
3:30 pm (personal que ingresaa las 7 amy 12 pm) @l(;delaacwcﬁ\ colaboradores Y SUS familias.

iSé parte de nuestro valor del bimestre!

necesitamos unos a ofros, que
fenemos una responsabilidad por los
demds y por el mundo, que vale la
pena ser buenos y honestos.”

Papa Francisco




i Felicidades Familio Lapisa’)

Un afo mas Te invitamos el martes 27 de

& Marzo en el Auditorio para
hemos obtenido vivir nuestro valor del

tebinds bimestre:
cl dlS*lnhVO “RESPONSABILIDAD SOCIAL"
8:00 am (personal que ingresa a

ESR Eg(@?EEQENTE las 8:00 am)

RESPONSABLE 3:30 pm (personal que ingresa a
las 7:00 am y 12:00 pm)

i Felicidades actodos por ser patte de eSte_gran fogro!
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Actividad Fecha Area ESR Clasificacion Lapicoin's
Actividad de Integracion"Rally | 17\ | Calidad de Vida | Salud | 5
Biologicos
Circulos de lectura May | Calidad de Vida Educacion 15
Valor Servicio | May-Jun | Calidad de Vida  Educacion 20
Menos estrés, mayor
productividad (juegos de May | Calidad de Vida | Salud N.A.
entretenimiento en horarios de comida)
Curso Lenguaje a sefas May | Calidad de Vida Educacion 15




Lapisa ¢ Has participado en alguna l

actividad del Plan ESR 20187 Se planted una nueva

Te invitamos a pasar a Recursos Humanos por tus respectivos “Lapicoin’s” . .
| | ACTIVIDAD VALOR (LAPICOIN'S) OC.I.IVIdOd pCII'CI .I.ener

| |Esferas Navidenas 20 |

Cuentamelove (Historia de amor Lapisa) ‘2'0 N mOyOr porﬁcipqcién en IOS
Platica Salud bucal e i e

= — | Activate con Lapisa "Clases de Zumba” Clgfﬁé;ﬂ?gﬁ\{; OC.I-IVIdOdes ESR en.l.re
- m| |Mini Exatlon STAFF 15 |
B ~|Lopisa celebra a mamd STAFF |5 .I.Odos Ios COIOborOdores'
i | “Recuerda que cada actividad del Plan ESR tiene un valor y podras obtener

premios con tus Lapicoin’s acumulados.

mmm CIPA Y BANA CON Lapisa’
e iintercambia tus Lapicoin’s
¢ por arficulos promocionales!

Se les dio un valor en
cada actividad para
después intercambiar

° ° (.%M._. (=311 5‘\ j L\.,lp.s uJ ,skl) Lapisa g5 ®
promocionales de Lapisa. ) 2 T
No te lo puedes perder... Te esperamos!




? i
gl_aplsa “La innovacion es lo que distingue a los ﬁ'

lideres de los sonadores” -Steve Jobs CINGOM

Como parte del valor del bimestre y con la valiosa
colahoracion de CINCOM (Centro de Innovacin y
Competitividad de La Piedad), tenemos preparado para
ti el taller interactivo “Sensibilizacion y
Generacion de Ideas” en donde podrds desarrollar
y poner a prueba tu creatividad.

iTUPARTICIPACIONES MUY VALIOSA!

20—0b<022—§

|

“Sensibilizacion y Generacion de ldeas” cincom

Se realizé un Taller de
Innovacién donde se
reconocieron 3 equipos
ganadores, los cuales pondrdn
en desarrollo sus proyectos.

IFelicidades a |os equipos ganadores!

19
2 AQUAMUNE

MEJORA EN PROCESOS 3

CON TECNOLOGIAE
INNOVACION AUDITOOL
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*Los equipos ganadores, favor de presentarse completos a RH.



VALOR DELBIMESTREJUL-AGO = |, = == == o= o o om o o o o o o o o o o o o o o o o oy
"H der inmenso cuando Movie el o
* Norario: Martes o:st pm
AR TEAMWORK ko
un grupo de personas con
infereses similares se rednen

* lugar: Auditorio
para frabajar hacia los mismos
TRABAJO EN EQUIPO EN TU AREA.

|
|
|
|
Lapisa®  .gwentutcketenRH |

Te invitamos a vivir nuestro valor del bimestre I

|

|

|

: , ) |
ObJeTNOS_' VISUALIZA, ANALIZA Y PROPON... :
[dowu hoyenikan L P P P PP P Y

“TRABAJO EN EQUIPO " a través de |la magia del cine.
COMPARTENOS COMO FOMENTAS EL
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Lapia

Lideres de :Sé !
LW o Lechira iSe parte del equipo!

Te invitamos a participar en este gran proyecto Para vivir el Tra bCI] O €n
¥ ot ”
SROHOS Se LacHAT Equipo, se realizaron dos
COMQ G5 Iniciamos el jueves o i
04 de Octubre actividades: Circulos de

1
L INF). klgz 30 %

(“PERSONAS Sala de Proveedores

= ':-.' /’ Valor de actividad: 20 Lapicoin’s LeC'I'UfO y MOVie TeCImWOI’k.
s P Inscribete en RH

Todos los jueves Todos los viemes
4:00 pm 4:00 pm *Hay cupo limitado ;{No te quedes fuera!




%3 La Fuerza de Ventas
s «Las PEISONAs dan un realizé entrevistas con sus
v buen servicio cuando consumidores finales
o les gusta lo que hacen» donde expresaban cémo

viven el servicio de Lapisa.

W \ VALOR DEL BIMESTRE SEP-OCT l
féae&aﬂ 3
= «Uno de los mejores secretos

e de la vida es que fodo lo que
i" vale la pena hacer, es lo que

C

o hacemos por los demas»

Lewis Carol




VALOR DEL BIMESTRE NOV-DIC

Se realizé una Feria de
Calidad con diferentes
temas y dindmicas para

que el personal identifique
los conceptos.

VALOR DEL BIMESTRE NOV-DIC 1

C
A
L Junios aprenderemos de manera
| divertida los siguientes topicos
« Colidad
D o L'z f' Martes 27 de Noviembre
g «  Val Auditorio Lapisa
. /-\seqV-rc'::'mfa.n‘wl d,c c;nlldnd Grupo 1 | 800 am
Grupo 2|12:30 pm
iPreparate!

Tenemos algo increible para ti...



Lapisa’

Cvuida al ambiente y salva una vida

iFe\icidodeSdO "
nuestro ganadot

Total de tapas
recolectadas = 19,205 pz
Javier Padilla de Almacén
Planta Agricola = 19,250 pz

*Favor de comunicarse con RH para recibir su
premio

;‘1;
&

Te invitamos a seguir participando, en colaboracién con

narizryja.drg la campana continva...

Lapisa {ATENCION!

Herwosa cachorrita en adopcion

* Sexo: Femenino.
* Edad: 2 meses (aproy).

* Se entrega vacunada,
desparasitada y
esterilizada.

* [nformes en RH o con
Gustavo Alatorve
(Logistica) Tel. 352 128 55 70

’, 1 LS

iTu puedes cambiar su vida!

Lapisa’

IMPORTANTE ¢

.

SE SOLICITAN DONADORES

CUALQUIER TIPO DE SANGRE

PARA APOYAR A LA MAMA DE NUESTRA COMPANERA
LETY ESTRADA (CONTABILIDAD)

*Interesados favor de presentarse de 8 all amy alas o pm w y ‘ _ w

en el Nicleo Médico Galeanos (Hemolab) ubicado en
Heriberto Jara #63 Int D.
DONA SANGRE!

Donar a nombre de Amparo Pimentel Rodriguez.

Se realizaron actividades
como donacién de sangre
a nuestros companeros y
sus familias, recoleccion

de tapas y plastico PET.

i
-
P s

T H
z




Festeja este 14 de Febrero en Lapisy:

Envia tus cartas, chocolates o
' w detalles a los buzones que estaran ' —_—=
-’ ubicados en Planta LAPISA, Planta =3
Agricola, Depasito, Diagnostico,
. Bodega Libramiento y CEDIS.

‘ Recuerda que participan todas las 0

areas.

El buzon se cierra el miércoles 14 a las 2:00 pm y RH hara -~
entrega por la tarde. i W,

No olvides sellar tu detalle e indicar el nombre a quién se dirige.

Se realizé un buzdn para enviar cartas y detalles
entre los colaboradores.




; QUIERES ASIS

TIR AL JUEGO DE LOS

REBOCEROS?

s co'EIIIa
Miércoles 09 gg y
8:00 pm ayo

Club Reboce
tiene boletos de cortesia para

que los apoyes en sUPp

AcCU

*Se Entr

: Yo BEBOC
i Li\rplsa te invitg
’ Ocude A Recursos
N -~ N una bote||
€ida ys Loros de y pOdrOS D

ros de La Piedad
roximo
partido.

de a Recursos Humanos para responder
una triviay podras ganar un boleto.

~ ..n holeto por persona

al f[']tb ol
Q de plastico

O)’h(:’p
Qr
ganar yn boleto parg

Bgarg sg
6l un boletg por pers
ona

Se regalaron
boletos a los
colaboradores
para asistir a los
partidos de
futbol local.




Asi vivimos el #DialnternacionalDeLaMujer
en Lapisa'agradecemos su pasion y entrega.

iFelicidades a todas! ) @ ©. &




T INUHAMOS a FeS+ejar
a NUESHN0S pequenos
eS+e Sabado 28 de AbMni 3
DM de [aS 9 am enld
Cancha de Fkbol

= %m |

Galorde g acmdaé




, . [ | = l
34° Torneo ade Voleibol

iGran Inauguracion!

Te invitames participar enla
quiniela, solicitala en RH o en
Recepeidn.

7 il y  lienes hasta el lunes 16 de
(e esperamos* gy antes de las 2-00 pm

34° Torneo de Voleibol
i(F E&ﬁ@l@ﬂ
lﬂs Gﬂﬂmﬂs [:amneunes




Lapisa“celebra a mama

Invitamos a las mamas o
esposas de (os colaboradores {4 L v 4 I
a nuestro tradicional festejo

del Dfa de las Madres el - >
Lunes 7 de Mayo iniciando ~ Tendremos la gran

_ : participaciéon del
con la misa a las 0:13 pm  “coro Voces por la Paz”

ITC CSPCROMOJ!




Lapisa’

Se realizaron Rallys de Integracioén
entre las diferentes areas y
departamentos de la empresa para
reforzar temas de actitud positiva,
compromiso, trabajo en equipo,
comunicacion asertivg, liderazgo,
responsabilidad, etc.
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Se reconocieron y premiaron
a los companeros que
participaron en las
Sugerencias de Mejora ATPT.

Ed -k

Il = (=

oy :
o =l OF i B EEY N .l g
Al | N i I BISA BT s
| = ] Li g o= )
W Wi s ok N ) e Y W Wi W R 5 |

QUBVD Tarjetas de Sugerencia de Mejora
Lapisa’  aprobadas por el Comité Evaluador

i ; f W ot T e s
f % {,:— g ) Ry Tile | R |
£ 3 R BE R & = F ] = eS|

NOMBRE

Jonathan Magafia
Valdez

AREA

Liquidos Estériles

ENFOQUE DE MEIORA

Sequridad

SUGERENCIA DE MEJORA

Implementar una barrera fisica y visible que impida contacto

con tanque caliente cuando se estan esterilizando con vapor
puro en farmacéuticos.

Mejora de Procesos

Mejora de iluminacian en el interior del flujo laminar de
Liguidos Estériles.

Cultura Organizacional

|- Que el transporte se coloque frente a la salida minutas

antes de que los colaboradores salgan de la empresa a fin de
que aborden paulatinamente y sin amontonamientas.
2.-[lue se delimite un &rea (con lineas o conos) para que los
colaboradores esperen el transporte y estipular reglas para
un correcto y sequro abordaje; de igual manera, se puede

delimitar el lugar donde el transporte ha de estacionarse. |




QOGO  iTodos los arkiculos del amacén de

Lapisa’ t0(jetd rQjaser an puestos a la ventd

Viernes 23 de Mayo
de 4:320 pm a G:00 pm
Patio Central de
Mantenimiento

Responsables: Andrés Valencia y
Glancario Melgoza.

0800 -
Lapisa’
El Equipo Técnico de ATPT te invita a

MANTENER TU LOCKER Y GAVETAS CONFORME AL o
ESTANDAR DEFINIDO EN TU AREA DE TRABAJO ‘
Limjoleze

“lodo iqual siempre, listos para cualquier revisién o auditoria”

5 § *AUTODISCIPLINA'

Articulo Presentacién Costo por pz

Barril metdlico 50 L $19.00
Barril metdlico 200 L $54.00
Baril plastico 50L $23.00
Barril pléstico c/tapa 50 L $29.00
Barril pldstico cftapa 100 L $42.00
Barril pldstico 200 L $62.00
Barril plastico ¢/tapa 200L $83.00
Bidon pldstico $15.00
Bote dluminio 1 kg $12.00
Bote aluminio 5kg $15.00
Bote tipo lechero $54.00
Costal $5.00
Cubeta de pldstico $8.00
Cuniete cartén Pequefio $14.00
Cunete cartén Grande $28.00
Garrafén pldstico 20L $19.00
Tarima de madera $16.00
Tarima de plastico $14.00

Politica para la
venta de
desechos en
Lapisa’

Ingresa a Intranet para
conocer el proceso de
compra para los articulos
de desecho.

http://red.lapisa/viewer.phpedoc=/politicas/desechos

Se realizaron ventas con
precios especiales a los
colaboradores de los
articulos que ya no se
utilizan en la empresa.




Lapisa’

Participamos en el Premio Nacional de Calidad y se
les informdé a todos los colaboradores el proceso
de cada etapoa.

Lapisa
Vamos por la Tercera Etapa:
Visita de Campo

iMostremos lo mejor de
nosotros como equipo
de trabajo!

’’ PREMIO NACIONAL
DECALIDAD

“El éxito es la suma de pequeiios esfuerzos,
repetidos dia con dia”

Robert Collier

Laplsa RESULTADO DE NUESTRA PARTICIPACION EN EL
PREMIO NACIONAL DE CALIDAD

OBTUVIMOS EL NIVEL DE

EMPRESA “COMPETENTE”
DEL PREMIO NACIONAL DE
CALIDAD.

FIVEL
EEEEEEEEEE

Premie Macianal
de Calidad

Felicidades 111!
Gracias a Todos por
su Colaboracion.




Convenio con &’BOBATH Se realizaron convenios con

Precios especiales para colaboradores de Lapisa’ clinicas, laboratorios y

En Clinica Bobath ofrecen e = o imnasios para obtener
servicios de rehabilitacion por  Terapia fisica $140.00 9 . P .
pPromociones y precios

lumbalgias, lesiones en el
cuello, esguinces en tobillo, etc. Consulta $22500 espe Ci Cll es para

Dr. Roberto Carlos Ibarra Pimentel
Especialista en Medicina de Rehabilitacidn | Post-graduado en el Centro Nacional de Rehabilitacion *Julio Diaz" de la Habana Cuba C O I O b O rq d O re S y fo m i I i O re S

Independencia No. 336 | Col.La Purisima | C.P.59300 | Tel. 01.352.522.8151 | Cel. 352 110 6208
- a
Lapisa te conecta

FORZA CYM nos ofrece tarifa especial unicamente para
colaboraodores de Llapisa presentondo su gofete al
momento de su inscripcion

» Mensualidad de $280 que incluye los servicios de cominadoro
regaderas clases de zumbao.,

+ Hororios FORZA
Lunes a Viemes 6:00 am - 10:00 pm

Pensando en tu bienestar y el de tu fomiia LAPISA’ te ofrece dos
paquetes de estudios a precio especial y con pago vio noming

El 1ler pago sera del S0% en Diciembre y el resto ¢ partir de Enero 2019:
$50 cada semana 6 $100 coda decena

Paquete #1

' o " pOC,UC'C #2 (menores de 35 anos)
Mastografia bilateral digitalzado

: Utlrasonido mamane bilateral
t+ Uthasonido mamario bioteral

comcleneniano é?)r";:u:ms-nm,-';. — Sabado 6:00 am - 2:00 pm \KGYM B
Costo especial: $650.00 005 ; : » Bl personal inscrito deberad cumplir con
Acude a Recursos Humanos para los reglamentos internos del gimnasio, Sk Lion Exvianat ba Sthded, M

. J Joades Mytivee P

Madco Fadokgo solicitar tuv vale de precio espacial

iRegistrate en RH, tu esfuerzo cuenta!

SR Mo S #61

R\ 5 Lo Podad, Moh *Promoclién valida sélo en Oct y Nov 2018

T, 52290007




Lapisa’ Felicidades a( equo por su gran par’mipacubn! l

Se tuvo la iniciativa de i pes wwoso 29 6 §

abril nuestro equipo Runners
paticipd6  en  “Medio

impartir clases gratuitas de  Maoten baiio Bix 2015°

en las categorias de 10K y

zumba en las instalaciones ¢ __
de la empresa.

Te invitamos a formar parte del equipo Runners. *Informes con Gus Aguilera (Maquila) o en RH.

Activate con DZUMER  Actfvate con Lapisa:

. Lunes, Miercoles y Jueves 6:10 pm
ey [[Eiruitamos 8 practicar Spimingl
) S WO Sébados 8:00 am

Centro Comunitario Vasco de
Quiroga (a un lado de la Unidad Deportiva)

Costo por Clase 320
iInvita a tu familia y amigos! (

*Inscripciones en RH. Cupo limitado.

Inscribetel

Informes en RH, en las ext 214 ¢ 14




MPANA DE LENTES 20

INCLUYE
* EXAMEN DE LA VISTA = MICROFIBRA
o ARMAZON  LIMPIADOR
¢ MICAS MONOFOCALES 0 BIFOCALES o GARANTIA

o A *Precio especial sédlo en preventa el dia 5 de Junio

en nuestras instalaciones.

MIERCOLES 6 DE JUNIO
» |nteresados en el examen de la vista, inscribirse en las listas
que les haremos llegar a sus dreas.
» Favor de respetar el horario que se les daréd para el examen.




Lapisa’ i P NE—— il
s @@@gg
WAy "Quela ternura de un

< nuevo ser, alumbre
con alegria y amor Tu
hogar.”

Alejandro Mendoza Rincon — Ingenieria de Proyectos

Lapisa

‘Cada bebé, es un miagro

(inico e irrepetible. & | O
Una bendicion para la familia A Qull
y una felicidad eferna”  aspessasssssasss "

Juan Manuel Pimentel Veldzquez — Biologicos

Se les envid una

felicitacion via mail,

en pantallas de
comunicacion y

tableros informativos

a nuestros
companeros que

tuvieron hijos durante

el 2018.




Lapisa= YN DIA POR TU EMPRESA |
iMantengamos nuestras dreas de trabajo Los edificios
limpias y ordenadas! administrativos

participamos limpiando a
fondo nuestras areas de
trabajo y asi tener un
ambiente més agradable.

v" Haremos limpieza a fondo de
nuestras areas de trabagjo.
v Viernes 19 de Octubre
a partir de las 4:30 pm.
v" Podras usar ropa cémoda en
este horario.

—

*Aplica s6lo para los Edificios Administrativos "A” y "B™. iTrQbQ]emos en equipol




iUn logro mas!

MICHOACAN

LAPISA
S.A.DEC.V.

El pasado miércoles 30 de
Mayo del presente ano,
recibimos el
reconocimiento COomo
"Empresa Libre de
Rezago Educativo™ ¢
nivel secundaria y
seguiremos motivando
nuestros companeros para
motivarlos con SUS
estudios.




S
;S abias qué?

A partir del 9003, La Lengua de
Sefias Mexicana fue recunnc\ a
oficialmente como parte del

patrimonio lingtiistico con que
cuenta |a nacion mexu:ana

—-

Dandol
e voz
a las manos vy oido a nuestros oj
JOS. I3

E
gnpezamx con la primer elapa de
apacitacion de lenguaje a senas

Inicio de clases co -
n el primer Se di :
grupo el 10 de Junio. Lleo COPZCI’rCICi(')n de
ngua de e
nas
Mexicana a nivel bésico.

*Espera tv mvitiacion

iEstamos listos!

spyy




Se realizé una campainia interna para conocer y reforzar la inclusion laboral
En Noviembre obtuvimos el Distintivo Gilberto Rincén Gallardo
@ | Lapisa . ouE ES EL DEI “GILBERTO :‘:" '
RINCON GALLARDO? ¢ '
evisian Social olargo

|

: Una oportunidad para todos
STPS
T e ot AR Aoy , oo participacion de todos. b o eliminacion
Nz ek See” de |as borreras Gue nos impiden logrer o plenitud los i ) .
Hetvos aue cuciauler ser humono cuate hoos Lo Secretoria del |.-::|nn|v.'.1--
e o R N gste reconocimiento o fodos oguellos empresas que
LA SECRETARIA DEL TRA!/}JOEZ PREVISION SOCIAI ur.d?pcndngﬁf.emelnte de ‘su .COIndICIOn ek - G p:-hh-!:m jobarales inakaantes
DTRRAN A L e et it igualitarias y equitativas en beneficlo de las y los
frobaiodores oon l:_'.||._] ing condicidn o situaclén dg
\l vulnernbilldud pEron e ol ,.:ul:u IJWI'J fz, oty
W\ ‘ windl, inhelechieal menhol-pac o Cachod 10 ooy Civerihdad
sexnnl rups |=-"i Jen et
- G B :
3 &

|FEI.ICIDADES FAMII.IA Laplsa

Gilberto Rincon Gallardo

s 2000

A: LAPISA S.A. DE C.V.

LIC. ROBERTO CAMPA CIFRIAN
LABAJC) T PREVISION SOCIAL

\‘!v.'nn.u.lul»il ™
! I’\lll‘ll'i_L L'u!n‘l.rl 1)




Se modificé y adecud el Consultorio Médico para recibiruna B
mejor atencion.

Lapisa
“Recuerda que las
mejoras en las
iNstalaciones ael
Consuttorio Médico p-**""’
son para tu
comodicad Yy para

brindarte un
servicio de calidad”




Lapisa’ i

Se obtuvo una maquina de café instantdnea a precio
accesible para uso de todos los colaboradores.
También se compraron vasos y jarras de cristal para disminuir
el uso de desechables.

ﬂhom o Lapisa Teentes v maguinay de café ilonicelal Lapisa iFvitemos mas contaminacion

Prueba las diferentes variedades de café: Una botella de plastico tarda en degradarse por

* Americano S S S completo de 450 a 700 afios.

Americano sin azicar
* Cappuccino

Café Latte

Café Moca

* Hot Chocolate

Es por eso que ahora tenemos
disponibles vasos de cristal en
todas las salas de reuniones.

Por un mundo con menos contaminacion.

Sélo lleva tu taza (tamano estandar) y disfruta de esta deliciosa bebida. iUnete a esta iniciatival
La maquina se encuentra en la cocineta del Edificio A y TODOS podemos acceder a ella.
Por favor, respetar las instrucciones de uso, mantener limpia la maquina y cada quien

debe lavar su taza al finalizar. Cuidemos nuestras instalaciones.

*8i utilizas un vaso o la jarra, deberds lavarlos y dejarlos en su lugar
Ante cualquier desperfecto, favor de notificar a RH




Lapisa’ i

Les recordamos a nuestros companeros la importancia de
su voto en las elecciones federales.

Lapisa iVamos a votar!

No te olvides de ir a votar este domingo 1° de
Julio, es nuestra responsabilidad y tenemos €l
derecho como ciudadanos.

p r '"# Recuerda que tu voto

es libre y secreto.
nen

PORQUE MI PAIS ME IMPORTA




HISTORIAS DE EXITO EN Lapisa’

Te invitamos a conocer la inspiradora trayectoria
de uno de nuestros companeros, del cual
reconocemos su valiosa labor en la empresa.

“Estaban buscando a una
persona de fuera, pero yo
levanté la mano y we eligieron.”

Alvaro Caratachea Ramirez

*|a historia completa seré publicada en
los Tableros de Comunicacitn Interna

(Comedor, Auditorio, Recepci6n).

Bienvenido a Lapisa

Tenemos el orgullo de presentartes al Lic. Alejandro Pina que a partir del
13 Ce agosto se incorpora ¢ nuestra empresa como Director Comercial.

. &
Manvel Alejandro

Pifa Segura
Director Comercial

Trayectora:;

» Experiencic en el sector comercial dentro de o
industria farmaceutica en los ltimaos 20 anos.

» Estuvo en diferentes posiciones en Eli Lilly and
Company.

« Trobajd como Country Mancger en Elanco
Animal Heaolth.

Tenemos la plena confionza aque podra
desempencr o cabolidad sus funciones.

Le deseamos & mayor de ios éxitos reiterando
total apoyo o nuestro nuevo Director Comercial.

Mes: Septiembre CAMBIOS Y PROMOCIONES l

n

il )
Perla Melchor Sanchez Miguel Angel Morena Carrillo Francisco Javier Tejeda Talamantes
Antes: Coord, de Abastecimientas Antes: Operador de Premezclas Antes: Responsable de CEDIS
Ahora: Jefe de Abastecimientos Nacionales Ahora: Agente de Seguridad Interna Ahora: Administrative de CEDIS y Acond.
!d‘) ;'3
! 4 [
L F=Y /
L.
.'_ i . I._
Héctor Bermidez Herrera Sandra Cecilia Madrigal Montejano Julia Natalia Ramirez Guzman
Antes: Operador de Acandicionade Antes: Tecnico de Vacunas-Hepatitis Antes; Operader de Vacunas Diluentes
Ahora; Operacor de Agricolz Ahora: Responsable de Vacunas Ahora: Técnice de Vacunas-Hepatitis

Reconocemos a nuestros
comparneros de nuevo ingreso,
cuando obtienen un cambio de drea
O promocion.

Asi mismo, publicamos historias de
éxito de colaboradores con
trayectoria importante en la empresa.




Lapisa’

Se les informa a todos los
colaboradores de todos
los importantes
reconocimientos y
autorizaciones que
obtenemos por diferentes
Asociaciones y
Secretarias.

Lapisa? . SAGARPA
Autorizacion del

uuuuuuuuu

Bioterio ante

mapibiad y Calldan AQTaRITANIENA b SO 1 DreBanies

SAGARPA_SENASICA BiOTER;:)UT::%E:CISO: DE C.V.
con vigencia hasta el -
20 de agosto del 2023.

Ireici w’(od/o& pov
JMVZ JOAGUIN BRAULIQ DELGADILLD ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL DE SALUD ANIMAL
c/ﬁe/ |
L J

(B seasica

Lapisa’ Mejor Asociado 2017

Lapisa como miembro activo dentro
de Amocali AC., promueve Ila
‘r\ participacion responsable de sus
’ distribuidores para formar parte del
Cai!“P‘? N - )| rrograma de “Campo Limpio”.
5 i e ol = W Y es por ello que hemos obtenido
|\ & " J8l por 4° vez consecutiva el distintivo
como EMPRESA MEJOR ASOCIADA
entre las 250 que forman parte de
la Asociacion.




90 cenmEle? =2
La Familia Lapisa’ fiene una sorpresa para Ti
Recuerda pasar a RH por Tu regalo

Solcita en Recepcion el juego de
mesa de tu agrado para convivir

con us comparieros en o Queremos feste JOY com‘lgol
horario de comida '\ | ——— v A |

*Sera necesario apegarse al reglamento para el uso de los juegos.

/

Se tienen diferentes iniciativas
para contribuir al mejoramiento
del clima laboral.




Lapisa” Ty opinion es muy importante...
iQueremos conocerla!

- RM aplicara la Encuesta
‘ V.| Electronica de Clima
B Laboral 2018 de forma

Q p 4 AQ_ aleatoria

|_es notificaremos con su Jefe
Directo o via correo electronico

iPreparate!




Se dio a conocer una nueva herramienta “E-Training” para
capacitacién de nuestros procedimientos en linea
autodidacta para los colaboradores.

Lapisa’

iConoce nuestra hueva herramienta
de capacitacion en linea!

Jueves 1/ de Mayo en €l

=
Kick=off Auditorio
e 800 ersonal que entra a las © am
E-Training A
Lapisa’ .
i sl ITe esperamos!

3:30 PM (personal que entraalas 7 amy 12 pm)




A: Lic. Beatriz Guillén
Lic. Dayana Gutierrez

Por haber impartido
el curso/taller

TECNIC/\S DE emmewsmsf#

Representando a la
empresq, el
departamento de
Recursos Humanos
impartié un taller de
Técnicas de Entrevistas y
Elaboracién de
Curriculum Vitae a los

alumnos del Tecnolégico
de La Piedad.




Se aplican evaluaciones de desempeno anualmente para
todos los colaboradores.

g REVISION ANUAL DE !
EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha limite de entrega: T M7
Viernes 21 de Diciembre

IEl Giempo se acaba!
No Ge quedes fuera... “ O

*Recuerda que aplica para todos los colaboradores.




Lapisa’
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ALTO MEDIO BAJO

Gracias por tus sugerencias, Juntos seremos el
agente de cambio que contribuya a la mejora

continua en LAPISA.

W FREH-0sa
.

e Respuesta de Sugerencias
a Direccidn

Parc Javier Rodrizuez Soria
Areor Mantenimiento

Tamor Apoyo Estudianil

Acrciones:

Estimado 5r. Javier Rodriguez Soria:

Tenemaos una respuesta positiva con respecto & su peticion de
|z beca de estudios universitarios de su hijo, por lo gue nos
gustaria saber mas detalles de Iz Universidad gue les interasa.
Le pedimos, por favor, scudir 3l Departamentos de Recursos

Humanos para continuar con la peticion v que usted conozca

=l proceso de |35 becas estudizntiles que [3 empresa otorga.

Sin mas por &l momento, reciba wn cordial saludo.

Lic. Francisco Javier Romo Lopesz

Gracias por tus sugerencias, juntos seremos &) agente de cambio

gue contribuya a la mejora continua =n LG5S




Lapisa®  jEnhorabuena, Don Andrés!

Andrés Contreras Gémez
Agente de Seguridad Interna CEDIS

De parte de todos sus comparieros, |e deseamos |o mejor en su
jubilacian y que disfrute mucho esta nueva etapa.

Gracias por estos 8 afios de trayectoria en la empresa.

e iCnhorab

Rafael Raya Reyes
Gerente de Investigacion y Desarrollo

De parte de todos sus compaiteros, (e deseamos (o mejor en su
jubilacion y que disfrute mucho esta nueva etapa.

Gracias por estos 12 aios de trayectoria en (a empresa.

A nuestros
colaboradores que se
jubilaron en el 2018, se

les organizé un
homenaje en compania
de sus familiares y
colaboradores.
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Se invitdé a los hijos de los
colaboradores a nuestras
instalaciones para

DE TUS EIJOS!

Estudiantes de Primaria a Universidad con promedio de: 9 a |0 global.

| Deberds presentar a RH la ulfima boleta de estudios de tu hijola), con promedio

2. La empresa enviard una carta personalizada a tu hijola), reconociéndole su esfuerzo
e invifdndolo a recoger su premio en persona,

3. Se les entregard un vale parala compra de Gfiles escolares (canjeable en papelerfas Arce)
4 EL monto asignado del vale es de acuerdo al grado

Fecha limite entrega de boletas a RH: !
de escolarided: IR Prepa  Lniversidad Viernes 03/Ago/18
SE00 S600 SBOD saon Entrega de Vales (Para dtiles):

06 v 7/Ago/18 de 3:30 pm a B:00 pm



lapisa.  ATENCION PAPAS! @i |

Si fienes hijos enfre 15 y 18 anos. ..
iNo te pierdas esta valiosa oportunidad!

ler Congreso “Tu nuevo estilo de vida”

iFortalece sus valores, autcestima y ayuda
a dirgir su vida de manera positival

Conferenclas Imporfidas por profeslonocles:
= "La mejor version de mi misma”

+ “Tu eres la magia”

=12 Segundos”

g de Moviembre 8200 am
Habrd transporte vy antrada gratuito
Ragistro previo en BH

Mota: Los pagas interesados favor de presentarse el lunes 05 de Nov a las 4:15 pm en el Auditario,

Lapisa’

La Salle nos invita a su conferencia:

Colegio Vasco de Quirocga

“Educar a los Mexicanos para el siglo XXI”

Impartida por: Fsc. Manuel Velasco y Arzac

21 de Noviembre
8:00 pm

Gimnasio del Colegio Vasco de Quiroga

Acude a RH por tus pases.
Hay cupo limitado.

iTenemos pases gratis para ti y tu familial !

“El Cosechador []
de estrellas”

Conferencia Magéstral lmpaztida por
' Dr. José Hernandez

TODOS Auditorio
SOMOS @ UNIVA

v Absver wssed Oaroios

Se invitan a los colaboradores
en compania de sus familiares
para asistir gratuitamente a
diferentes conferencias que la
empresa patrocina.




"%~y lIniciamos con el Programa !
' de la Cultura Laborall

Cultura Labor
Ago 2018

Te invitamos a participar en la conferencia
“Culiura de la discapacidad e inclusién

laboral, un trabajo en equipo” A
Viernes 10 de Agosto a las 3:30 pm ( A
Auditorio de UNIVA Adriana Macias, conferencista
N por més de 20 afos a nivel
Tenemos pases para tu familia Nacional e Internacional, con

temas sobre autoestima, actitud
positiva, trabajo en equipo.

VALOR DEL SEMESTRE: TRABAJO EN EQUIPO familia, adolescentes y calidad.

iSolicitalos en RH

Arrancamos nuestro Programa del
Mes de la Cultura Laboral con la
participacion de Adriana Macias
en una conferencia magistral para
los colaboradores, familiares,
empresas locales y publico en
general.




Se invité a los hijos de los
colaboradores a participar
en el Taller de Seguridad e

|dentificacion de Riesgos.

: ATENCION PAPAS !

Certifica a tus pequenos como:

Ago 2018

Aprenderdan temas basicos de N qgstectoy 7
seguridad e identificacién de riesgos. . 5 If

Inscribe a tu pequefio(a) antes del lunes 13 de da s‘: : nllﬁg
Agosto en RH (Dayanna G) 0 EHS (Denise R y Omar Q) - "“gcg?"ﬂj

Edad: De 6 a 12 aios.
Transporte: Salida de La Purisima 4:15 pm

Viernes 17 de Agosto 4:30 pm
Auditorio Lapisa




N

Conferencia: “Seguridad

e basada en conductas”
Martes 14 de Agosto en el Auditorio H

0800 a 09:30 am (pesonc cue ingresa o 'os & am)
0300 a 4:30 Pm (personal que hgesaalos 7 amy 12 pal

Iraructon Lic Sergic Gullén - Emecialita sn Enresamiano » '
Desovroflo de Penonal -
Valor de la actividad: 10 Lapicoln's e, |
*Aplca pora todos los colcberndores de Lopisa -
iTu participacion es muy valiosal : l

VALOR DEL SEMESTRE: TRABAJO EN EQUIPO

Lape

gi E Conferencia: “Es tu salud, tG
" decides... Enfermedades venéreas”

A 0
Martes 21 de Agosto en el Auditorio
ﬂﬁUU a U5-30 am [ peericrmal cque lagrsao o las & an) gExLHADL
-y T

0300 & 4:30 pm i penonol pues ngreso ada 7 any L pad
Instretoes: Dy Hacton Morus] Brewio Cuillbin = Méces Bag CF

Puic. Corios Foncios Varsdo Aurealn = Pilcddeas Bes Ol f
Valor de lo aclividad: 1O Lopicoin's X
“Aphca pora todos os coloborxdones de | opisa :-i
iTe esperamos! =)

VALOR DEL SEMESTRE: TRABAIJO EN EQUIPO

Se realizaron distintas conferencias con temas de Seguridad

Industrial, Salud, Concientizacion Ambiental y Seguridad Patrimonial.




“Panel y modulos mformatlvos INFONAVIT/AFORE/IMSS” “Conferencia:

Seguridad .
- = B b Programa de’la
cibernética” & g tabor

ra laboral
Ago 2018




~ "Registro de Voluntarios Donadores de Sangre” f Trenzaton 2018 R & I

‘2® Campada de Lentes para familia y colaboradores’

“““.‘f‘ﬁl

También se realizaron campanas de voluntarios donadores de sangre, frenzatén
con donacién voluntaria de 26 trenzas para la Asociacion Nariz Roja AC,
campana de vacunacion y campania de salud visual.




Lapisa” Te invitamos a celebrar a los abueltos

A
F\ del Asilo en su dia espedial
1"‘; & Stmate a esta bonita

actividad y regala un ratito
%, - ) | de alegria a los abueltos.
o . "in

Realizamos visita al asilo
de ancianos para pasar
una tarde agradable
con ellos, ademas de
realizar una donacién
de articulos de aseo
personal y despensa
bdsica.

w ° Miércoles 29 de Agosto
el transporte sale de Lapisa
a las 330 pm

Mopba ¢ un abusli®

2° edicion

e esperamos|




pisa B@S’i@ M@ icana |

I\/@n a dlsfru’ror con tu fomlllo y amigos
de nuestra tradicional kermesl

Tendremos enchiladas, tacos, pozole, postres, loteria,
dordos y mucho mds...

Participa en los ‘® Decoracién P : @ %
diferentes de puesto s, Traje 2.
3 () tipico
z= Canto

concursos:
v&,;;»,xg" ais

Viernes |4 de Septiembre a partir de las 6:00 pm. Habra transporte en La Purisima a las 8:30 pm.

Lapisa
F @@ta M@xa@am 2@‘5@3

En compaiia de nuestros

colaboradores, amigos y

familiares, tuvimos nuestra
fiesta mexicana.

Lapisa’
Fl@gta M@xa@am 2018




fer Caminata Caning Lapisa<zys

ANIMALES DE COMPANIA

Te invitamos este domingo 23 de Septiembre a las 8:00 am
Iniciando en El Parque Morelos hacia la explanada del Centro

Tendremos aplicacion gratuita de
vacuna anfirrabica y desparasitantes
conira piojos, pulgas y garrapalas

Habra campafia de adopcion

Trae a fu familia
Yy amigos
Habr a rifas y regalos
iMo faltes!

00 Lapicon's

. *Recuerda llevar a tu mascota con correa, un recipiente con agua,
' Dbolsitas para los desechos, bozal de ser necesario y cartila de vacunacién

Se realizé la 1ler caminata
canina. También se aplicaron
gratuvitamente vacunas
antirrdbicas y desparasitantes.




Lapisa’

Compartimos a nuestros companeros la invitacion y bases
para participar en el Premio Nacional del Trabajo 2018.

STPS & Si generaste e implementaste una idea que
A DN TR0 | e incremento la productividad en tu centro laboral

INSCRIBETE EN EL

s
e Trabajo
=018

PREMIAMOS LAS
GRANDES IDEAS

Mas informacion en: + www.gob.mx/stps « productividadiaboral stps.gob.mx/

*las bases para poder participar estaran pegadas en el tablero de Recepcian.



Lapisa’

Apoyamos al Cl| en el curso de verano que organizan para nifios de
diferentes edades, invitamos a hijos de colaboradores para participar.
También participamos y apoyamos en la Sta Carrera Contra las Adicciones.

Centros de Integracién Juvenil, A.C, {
E Fora vivir ain adicclones
5aCarrern

Contra las Adicciones L2 Piedad
GRATUITO  \iembre 11,2018 730am

- Plaza Municipal
—~ = ‘
i e
- .9?;"_:-”:“41:.:, Paae k-
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Formamos equipos voluntarios para las brigadas de evacuacion, i
contra incendios y de primeros auxilios. |

Lapisa’

(10 qustaria ser parte de nuestra Brigada de Evacuacion’
Perfil de Brigadista:

-Trabajo en -Proactivo

equipo -Liderazgo

-Buena condicién -Actitud positiva |
fisica -Responsable " =
-Minimo | afio en -Disciplinado o
la empresa

nscribete antes del 27 de abril con Denise Ramirez (EHS) u/o Sandra Solorio (RH)




Lapisa’ “Concurso de Altares de Muerto”

Participa con tus comparieros de drea en esta bonifa fradicion

) “[(L vida de |38 rmwﬂﬁg @gfb ..;dr;_%
o la mamdtia do L g @S

Q0 GV, =

IDemostremos nuestros valores y vivamos nuestras tradicionesl

*Consulta las bases para el concurso. Informes e inscripciones en RH, ext. 2146 141

Realizamos el 1ler concurso de altares
de muerto como parte de nuestras
tradiciones mexicanas. Algunos
equipos hicieron homenaije y
ofrecieron su altar a nuestros
comparneros que han fallecido.




Recibimos visitas nacionales
e internacionales de
diferentes instituciones y
empresas.

“**  BIENVENIDOS

Lorena Reyes Guerra
Diana Patricia Neria Arriaga
Juan Carlos Garcia Euroza

Oscar Chavez Rivera

SECRETARIA DE AGRICULTURA, & e v
'''''''''''''''''''''''' GANADERIA, DESARROLLO RURAL, B RS

Lapisa BIENVENIDOS
WELCOME

| B B

Mr. Makoto Tsubota
Ing. Justo Acosta

& NIHON NOHYAKU CO., LDT

Lapisa

BIENVENIDOS

Victor Rondero
José Luis Garcia
Toufik Guerziz
Francisca Martinez

e G @
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Constantemente comunicamos
cdapsulas de seguridad, ambientales
y de salud, normas y reglamentos
internos, etc., a todos los
colaboradores de la empresa.




Lapisa’

Publicamos vacantes internamente para que nuestros
companeros puedan tener una oportunidad de
promocion dentro de la empresa.

No hacemos distincién de sexos o edades.

Lapisa’

VACANTE

PUESTO: COORDINADOR(A) DE ABASTECIMIENTOS No. PLAZAS: 1

Se invita al personal de Lapisa interesado a participar en la vacante, cubriendo los siguientes
requisitos:

ESCOLARIDAD: Lic. Administracion de Empresas, Ing. Industrial o] afin.
PRINCIPAL FUNCION: Adquirr insumos crificos, asegurando su obtencién con el mejor costo,
tiempo y con las especificaciones de calidad establecidas, supervisar la compra de insumos no
criticos, asi como o llegoada al Almaocén en el tiempo vy forma establecidos.
CONOCIMIENTOS: Microsoft  Office, Sistema ERP (EPICCR], inglés intermedio.
CARACTERISTICAS: Habilidad de liderazgo, manejo de personal, habilidad para comunicarse,
responsable, buen dominio de frabagjo  bgjo  presion, frabgjc  en  equipo.
QOTROS:

« DISPONIBILIDAD DE HORARIO.

» Disponibilidad para vigjar.

*Interesados presentarse en RH.
Fecha limite: LUNES 10 SEPTIEMBRE

s No debe presentar Actas Administrativas en su expediente.,

» No debe presentar Faltas Injustificadas en su expediente.

Lapisay VACANTE

PUESTO: SUPERVISOR(A) DE CEFALOSPORINAS E IMPLANTES No. PLAZAS: 1

Se invita al personal de Lapisa interesade a participar en la vacante, cubriendo los siguientes
requisitos:

ESCOLARIDAD: QFB, Ing. Quimico o afin (Terminadal.

PRINCIPAL FUNCION: Verificar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Fabricacion en las dreas
bajo su cargo, asi como cumplir con el Sistema de Calidad y politicas vigentes, garantizando de esta
manera la calidad, canfidad y fiempeos requeridos en la manufactura de los productos programados
para su fabricacion. Cuidar o correcta ufilizacién de los equipos, dreas vy material auxiliar;
supervisando vy difgiendo las actividodes del personal a su cargo de las dreas de Cefalosporinas e
Implantes, garantizando de esta manera la calidad de los productos fabricados.

CONOCIMIENTOS: BPF, Microsoft Office, Sisterna ERP [EPICOR), inglés técnico.

CARACTERISTICAS: Habilidad de liderozgo, manejo de personal, habilidad para comunicarse,
responsable, buen dominio de trabajo bajo presion, trabajo en equipo.

» DISPONIBILIDAD DE HORARIO

* No debe presentar Actas Administrativas en su
expediente.

*Interesados presentarse en RH.
Fecha limite: miércoles 01 de

— . agosto de 2018.
» No debe presentar Faltas Injustificadas en su expediente.



Lapisa. “Conociendo a mi empresa”

i
Sistemn de Calidad I Generamos una nueva seccion en los

comunicados que enviamos
semanalmente a todos los
colaboradores para conocer los
aspectos principales de cada dreay
departamento de la empresa.

Principales funciones:

v Asegurar que en Lapisa fenemos copacidad para proporcionar consistentemente
productos y servicios que cumplan requerimientos.

v Asegurar procesos documentados que cumplan estandares de la Norma 1SO 9001:
2015 y BPM.

v Asegurar la mejora continua de nuestro Sistema Operativo o fravés de equipos
interdisciplinarios utilizando herramientas de clase mundial.

v Coordinar la planeacidn estratégica de Lapisa a fravés de las 7
ACE’s.

v Administrar el Sistema de Medicion de Desempeifio de Lapisa a
fravés de KPI's. .

v Coordinar auditorias externas y dar seguimiento a Planes de *
Accion.

v Administrar las CAPA’s de todas las dreas para asegurar su
implementacion en fiempo y forma.

Lapisa®  “Conociendo a mi empresa”

Lapisa’ “Conociendo a mi empresa” Area: Ingenieria de Proyectos

Area: Mercadotecnia y Nuevos Negocios

. Durante el ano 2017 y parte de
i éste 2018 llevamos acabo la
construccion del nuevo:

Edificio “B”
' En el cual diversas dreas de Lapisa

desempenan SUS funciones
administrativas, ademdas de contar

El objetivo del departamento es
ubicar y posicionar la empresa en
el mercado, incrementando sus
ventas a fravés de estrategias vy
acciones para satisfacer las
necesidades del cliente.

De igual manera, siempre estamos
en constante buUsqueda de

oportunidades de negocio para el
crecimiento y posicionamiento de
nuestra empresa como lideres en
el sector.

Por: layla Lee Martinez
Coord. De logistica de Mkt

con los espacios adecuados para
brindar capacitaciones a nuestros
colaboradores.

Por: Alejandro Mendoza - Jefe de Ingenieria de Proyectos
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