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Embajadores: Ivon Heredia y Embajadores: Socorro Medina
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= Trabajo en equipo =
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Embajadores: Oswaldo Lopez -
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Actividades realizadas para fomentar los
— , valores insﬁfucionales

TE TOCA SER
EL HEROE‘ &
‘“P“a> CALIDAD — e —
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Pk CALIDAD -
p)___caoao

'
{ E tawel fEontacto fisico. |
€| q calidad empieza en la
gente, no en las cosas.??

€ No puedes vender nada
que tu mismo no estuvieras
dispuesto a comprar.??

SERVICIO

- Victor Kiam

€€ Un buen servicio al e - Philip Crosby

cliente cuesta menos que

un mal servicio al cliente.”? C am pO ﬁ a d e
“sally Gronow comunicacion interna

[===—a=—— — — = =

Campana de comunicacion interna

Calidad

NOV-DIC
Embajadores: Alfredo Franco
y Juan Carlos Duenas

Servicio

SEP-OCT
Embajadores: Abraham Massa

y Juan Pablo Ostos
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= Promovimos una sana cultura organizacional =
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MISION

“Somos una empresa internacional que
desarrolla alternativas y soluciones
confiables que favorecen la productividad
y sustentabilidad del Sector Agropecuario
y €l bienestar de los animales.”

POLITICA
DE CALIDAD

“La consistencia en la calidad de
nuestros productos hace posible la
satisfaccion de las necesidades de
nuestros  clientes, lo que nos
compromete a mejorar continuamente
la calidad de nuestra labor en Lapisa,
a través de actitud, capacidad vy
trabajo en equipo.”

— ‘ '
s&m Lapisa nos asegura
'b qm @&  al 100% ante el IMsS
it}
1

* Ze
Desde el primer dia de ingreso, todos los colaboradores ,,E c
somos dados de alta y podemos hacer uso del servicio -
médico que nos ofrece el IMSS. )VL &y \
Esto nos beneficia ya que cada semana trabajada es \\ T
acumulada en las necesarias para nuesfra jubilacion. 5 /§
i T

Lapisa’

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Relaciones entre Companeros de Trabajo

“Los colaboradores deberdn
auxiliar a sus companeros en
todo momento, buscando
crear la mejor relacién y clima
de trabajo que sea posible.”

POLITICA
AMBIENTAL

“En LAPISA nos comprometemos a
generar continuamente acciones para
prevenir, reducir o mitigar efectos a la
naturaleza y sus recursos, asegurando
que nuestros procesos no afecten al
medio ambiente, ni a los seres vivos.”
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Lapisa

FALTA

Mentir sobre los hechos
ocurridos o no
colaborar durante la
investigacion de una
falla en un proceso.

Disciplina Progresiva

FRECUENCIA ACCION DISCIPLINARIA

Acta administrativay
1 suspension de 3 dias sin goce
de sueldo.

Acta administrativay

3 rescision de la relacion
laboral, sin responsabilidad

para la empresa.

Capitulo: “Etica”




Esferas Navidenas

3% Edicion

. Por tercer ano consecutivo, los Reyes
.| Magos fueron acompanados por
companeros de la empresa para
entregar regalos a los pequenos.

En esta ocasion, fue el turno de los
ninos del CAM (Centro de Atencion
Multiple)en La Piedad, Mich.




Lapisa

Se continuo revisando y
promoviendo la metodologia
de las 5s mediante ATPT.

Lapisa’

#
NO BAJEMOS
LA GUARDIA

Ahora mas que nunca es momento
de seguir implementando las 5°S.
(Seleccioén, Orden, Limpieza,
Estandarizacion y Autodisciplina).

Lapisa

Gracias por ser
ejemplo para los
e @ @ demas.

Lapisa

Gracias por ser
ejemplo para los
demas.
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Lapisa

Promovemos la participacion activa de todo el personal
en las actividades del Plan ESR de la compania.

Lapisa

&

Actividades del mes Marzo

ACTIVIDAD

Inscripcion al 36°
Torneo de Voleibol
Familia Lapisa
celebra tu
cumpleaios

Lapisa te lleva al
cine

Lideres de Lectura

FECHA

Marzo

Permanente

Permanente

Permanente

AREA ESR

Calidad de Vida

Calidad de Vida

Calidad de Vida
Calidad de Vida

Sociedad

Salud

Cultura

Cultura

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

CLASIFICACION LAPICOIN’S

10

N.A.

N.A.

30

Lapisa

ACTIVIDAD

AREA ESR

EMPRESA
R J SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Historias de éxito
Menos estrés, mayor
productividad
(Juegos de mesay
Futbolito)

Activate con Lapisa
"Zumba"

Valor del Bimestre
"Liderazgo"”
Embajadores:
Mauricio Turrent y
Socorro Medina

Mensual

Permanente

Permanente

Mar-Abr

Calidad de Vida

Calidad de Vida

Calidad de Vida

Todas

CLASIFICACION LAPICOIN’S

Todas

Cultura

Salud

Todas

N.A.

N.A.

10

N.A.




- Lapisa &
Informamos el logro obtenido y agradecemos la =
“ participacion de todos los companeros.
= ., pPd > 3 ' ST E— =-
4 DISTINTIVO#S
[




Continuamos con
actividades que mejoran el
clima laboral, que
promueven la sana
convivencia entre los
companeros de frabajo.

® Xlideres de o Laplsa
la Lectura o . e
L /'
‘ZN | ¥ *
Noé Mora ‘
- Vacunas §

I POR TU EJEMPLO COMO
\ | LIDER DE LECTURA. o
AV by
. /\ - 7° N
Z
(‘(;T:F ° ,
«/ ‘% ~

CONCIERTO ‘
VIRTUAL

GUADALUPE

-ARCE-

ACOMPANADA DE MARITZA
HIDALGO EN EL PIANO

25 SEPT 2020
15:00 PM.

HTTP://BITLY/VOZYPIANOLAPISA

Lapisa’

l




Lapisa@/
43 |oecuon

4 BIENESTAR

PARA UN MUNDO MEJOR

SALUD DESDE EL CAMPO HASTA TU HOGAR

En marzo del 2020, celebramos el
43’ aniversario de la empresa.

— ——
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Lapisa

En el marco del Dia Internacional de la Mujer
se realizo una conferencia en donde se reconocio el
trabajo de nuesiras companeras.

@ Visita la galeria completa en Intranet.

INT =RNACIONAL
DE LA MUJER

preocupados por/su segurida
en estos momentos complejos todos
solidariamente por la capsa, recon
mujeres y demosirund(ynuestru um/ on y

siguienies acciones:

V.

« Portar una prenda o Ilsion momdo/

« Asistir en nuestro horafio habliual
Participar‘en la conferencia“Mujer, pieza clave del
nucleo social y familiar”

+ Ademds, compartiremos una co ld/c: especial y

gratuita a todas las colaborcdorqg/.

Con lo anterior sabemos que estamos
apoyando el movimiento de manera
especial y digna, demostrando que
México y Lapisa buscan siempre el
bienestar para todos.

/
/
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- &.719 | .Cancer
= (o cemama s Como parte de los

:
=
, x < ) Y . :
El cancer de mama es la principal B
causa de muerte entre mexicanas e n e IC I os q os
—
)
B

mayores de 25 anos.

=~ : colaboradores,
- realizamos campanas

- Cancer en relacion directa con
= cle-mama,
Pesario ot brestr o i Ll e dos SU SAd I U d y |C| d e SUS

Paquete #1 Paquete #2
Mastografia bilateral digitalizada (Menores de 35) (] (]
| + Ultrasonido mamario bilateral Ultrasonido mamario bilateral
complementario complementario q m I I q S
Costo especial: $700.00 Costo especial: $550.00 [ ]

El ler pago sera del 50% en Diciembre y el resto a partir de Enero 2021:
$50 cada semana o $100 cada decena.
o
Empieza a pagar desde ahora $50 cada semana o $100 cada decena y termina
de pagar en Diciembre.

or.J. . 5 ; ;
Wadco Racdtiogo Acude a CH para solicitar tu vale de precio especial.

‘% gty Promocion valida durante Septiembre y Octubre.

Tel. 522-01-07
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iRegistrate Ya! =

B

Ingresa al siguiente link:
https://forms.gle/
sjZeWNGczhXRsROGA

| Apoyamos en las actividades que organiza el ClJ de La Piedad,
Mich participando activamente e invitando a nuestras familias
a los diferentes eventos.
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Este ano el dia del nino |

lo vivimos de una
manera distinta,
mandando hasta sus
casas un lindo
obsequio.

l
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Festejamos a las mamas
en su dia con un bonito
detalle y video.

l
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COBAE - _ S— &%
rupo = “Grupo

De Bachillerato » De Bachillerato

Requisitos:

R P

1.Cert . |
IYa iniciamos cursos!

iFelicidades y
mucho éxito!

Cualguier consu ta
en la ext.148/174

Dio inicio la 3ra generacion de
Bachillerato COBAEM con una nueva
modalidad de apadrinamiento.

Lapisa’ Lapisa’

1 e

(4|




Lapisa’

iFeliz dia del Quimico!
DOBLE DE DESORDEN

1 de Diciembre f ;
DOBLE DE LAVADORAS

DOBLE DE FALTA DE SUENO °
DOBLE DE RABETAS En fechas imporiantes,

| hacemos felicitaciones
iFelicidades! [ especiales y las compartimos

/ 7 con todos los companeros.

-
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IEn la Familia Lapisa‘ En | leqF
)\ queremos hacer de nlos cumpieanos,
tu cumple un dia muy €ntregamos un detalle

especidll a nuestros companeros.

Pasa a Recepcién en tu
cumplearios por un obsequio.

TR TR T
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Lapisa

Lapisa

Participamos activamente en
donaciones de sangre y
distintas campanas para

ayudar a nuestras familias y a

la sociedad en general.

:DENTRO DE TI
HAY UN HEROE!

Sé parte de nuestro grupo
de donadores voluntarios
y ayudanos a salvar vidas.

Para mayor informacion visita el
Consultorio Médico o Capital
Humano.




BACK
SCHOOL

iPREMIAMOS EL
ESFUERZO DE TUS HIJOS!

MONTO: $600.00

LIMITE PARA BOLETAS: 17 DE AGO . *
o \\\i
a
B

Un ano mas,
reconocimos a los hijos
de nuestros
companeros por su
aprovechamiento
académico.
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CALENDARIO M s
V & 4 .
La influenza es una enfermedad respiratoria D E VAC U N AC I O N sl 'MCPEL;‘E'EE:E;AG?DE

contagiosa provocada por un virus. BIOLOGICOS | MANTENIMIENTO

La vacuna contra la influenza se estara i
Si no se frata adecuadamente, hay riesgo aplicando afuera del Auditorio en el : PREMEZCLAS ELI/:\J\‘;Q\T[;)EE:::‘}A
de presentar graves complicaciones, ser horario correspondiente.

hospitalizados o incluso la muerte. Favor de traer tu cartilla. : e et D'AG&N[?;TICO

La vacuna es OBLIGATORIA. . ALMACEN INV. Y DESARROLLO

YT T

CONTROL QUIMICO

iVACUNATE! 0 CHRTRES e

EDIFICIO B —

POR T\, POR TODOS I'VACUNATE! | T

. POR Tl’ POR TODOS *Se aplicara en el consultorio de planta Agricola. . (
Lapisa’ ’ Lapisa’

Realizamos campanas en colaboracion
con el IMSS para aplicar vacunas, de
acverdo al esquema vigente.

TR TR T
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Lapisa
En esta ocasion no podremos ir a

- " | visitarlos, pero no queremos dejar

A pasar la oportunidad de festejarlos... —UN —
ABUELITO
~ = CONVOCATORIA:
== 1. Elige un abuelito/a y compra el regalo que -
-1 ellos quieren. Consulta las fotos
4 3. Puedes hacerlo en equipo o individual. de los abuelitos

4. El precio del regalo serd de $250 a $350. publicodos en

5. Acude a CH para registrarte:
comunicacioninterna@red.lapisa ext. 214 Infranet y en los
= 6. Deberds traer a CH el regalo envuelto, tableros.
‘ indicando el nombre del abuelito/a
= antes del jueves 03 de sep.
Démosles una grata sorpresa, lo merecen... S
e | iParticipa! Lapisa

= Este ano no pudimos visitar el
= asilo de ancianos pero de
alguna forma nos hicimos
— presentes.

“Adopta un abuelito”
gstuvimos pr

sentes

sonrisas.




iTU OPINION L Campina! . e
" USUMA! La opinion de todos es

Escanea con tu celular

o1 Codio GR para | muy importante, por lo

acceder a la encuesta. ,
o L que realizamos
encuestas perioddicas
para medir el clima

laboral, evitar riesgos

iTu Opinion Es Muy

Importante Para Nosotros! ° ° °
Escanea con tu celular el cédigo QR pSICOSOCIaIeS y medlr el
para ingresar a la encuesta del

servicio de Transporte De Personal. im p q C-l- o d e I q S
Iz actividades.

O =
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mondragon

6 SNACKS DE
100 CALORIAS

. . 14A16
Los alimentos libres en energia o 25A 30 ar.
snacks por debajo de las 100 UVAS DE SANDIA ALMENDRAS
calorias, son Ideales para un
intermedio de una comida a otra,
sin embargo es importante cuidar
siempre tu requerimiento
energético y tener una buena
actividad fisica para un mejor
rendimiento.

L.N SERGIO ALBERTO CORTES MENDEZ 1 TAZA DE 4A5 1 MANZANA

FRUTOS ROJOS DATILES

Lapisa CLAVE ES m’édrggén
EL BALANCE ‘

Lo que crees que tienes que comer para adelgazar.

Lo que en realidad deberias comer.

25 < o @

No siempre van a ser ensaladas y pollo, un balance nutricional
sostenido a un plan de alimentacién y un buen plan de ejercicios
moltiples te van a ayudar a llegar a tus objetivos.

L.N. SERGIO ALBERTO CORTES MENDEZ

Come fuera de casa...

iSWdaMmuute.

— N V\~J G

,// ® UNA FRUTA ¥ . . .
/\J G PR Mejora tu seleccidn de comidas,
‘ :

y cuida tus calorias y consume lo que
© SEPRE AcUA T SRS e debes, recuerda que tu alimento de
II4 hoy es la medicina del mafana.

PROTEINA ANIMAL
O VEGETAL

Sergio Alberto Cortés Méndez
Licenciado en Nutricidn

VERDURAS Y HORTALIZAS
CRUDAS O COCIDAS

Compartimos informacion con
temas relacionados a una
alimentacion saludable, asi
mismo, tenemos atencion
personal por parte de un
Nutridlogo.




> Con apoyo del L.N. Sergio Cortés invitamos a
__ los colaboradores al reto nutricional y se
3 premio los mejores desempenos.
- ‘:“:':“1"95 FELICIDADES
5 N:tri:i:nal' o ganchores
. - La premiacion se : (e [-] rei.o.nutm:lonal ’ — N = e
= mondeen realizara en el Comedor. [ — A L’ @1 Y
= iTe esperamos! F=rs ¥ H *
06

DE MARZO
14:00 HRS

(N
M RE




L - Realizamos campanas para
concientizar y reforzar la

@) s g G cultura del cuidado del
i medio ambiente.

Reutilice las
bolsas de Use bombillos
mercado ahorradores

No imprimir si no es necesario.

CU I d emaos el Buscar el uso practico del papel usado. iReutiliza!

Antes de imprimir verifica la ortografia.
Prefiere siempre los formatos digitales.
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PILARES DE LA AUTOESTIMA

+
+

'DE INSOMNIA

CAUSAS MAS +

NATHANIEL BRANDEN

COMIDA PESADA DESCOMPENSACION MEDICAMENTOS
HORARIA

e 0

ESTRES Y PROBLEMAS CAFEINA, NICOTINA MALOS HABITOS
DE SALUD MENTAL Y ALCOHOL DE SUENO

Lapisa’

Partes de un mensaje efectivo

¢Te ha pasado que quieres decir algo pero
no sabes como trasmitir el mensaje? Para
hacerlo correctamente, tu mensaje debe
contener lo siguiente:

Un QUE
Un POR QUE
Un PARA QUE

La clave esta en que tu interlocutor
reciba de ti toda la informacion que
le quieres transmitir para que no
tenga que usar su intuicion para
completarla

OJO: Si no proporcionas alguno de
los 3, tu interlocutor se lo inventara.

éQué?: Oye, ¢me dejas jugar a mi?
éPor qué?: Es que me tengo que ir
pronto.

éPara qué?: Y es que me hizo recor-
dar cuando jugaba con mi padre.

También realizamos
campanas para prevenir
riesgos psicosociales y
mejorar el clima laboral en

la empresa.

by




Menciona 2 productos desarrollados en Lapisa
cuya inicial del nombre del producto coincida
con la letra inicial de tu nombre o apellido.*

Eje. Damidn Issac Sudrez Zavala
1. Dectiver / 2. Zio

Los primeros 30 en enviar y responder
correctamente antes del martes 29 de SEPT
recibirdn cortesias para el restaurante
de Holiday Inn La Piedad.

*(Deberds incluir una pequefia descripcion del producto.)

Envia tus respuestas a comunicacioninterna@red.lapisa
o comunicacioninterna@lapisa.com o marca la EXT. 214

TIPS PARA REDUCIR Laplsa
LA ANSIEDAD

7%

LIMITA EL ALCOHOL BUSCA TENER EJERCITATE DIARIO
Y LA CAFEINA PENSAMIENTOS POSITIVOS

@ v ¥

DUERME AL MENOS BUSCA HOBBIES MANTENTE EN CONTACTO
8 HORAS CON AMIGOS




8 Lapisa Dia De Muertos ' s

.| Vivimos esta bonita tradiciéon con un concurso de calaveritasy |
| lareadlizacion de un altar de muertos para conmemoraralos |
colaboradores que han fallecido.

4
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ler lugar 2do lugar 3er lugar

Cupédn X Cupén X

$7 00 $500 $300

Cupén X

a de Reyes) (En a de Reyes)

=9 coNcurso &=

CALAVERITZ
LITERARIAS
2020

iFelicidades!

Noé Alejandro Mora
(Macunas)

Segundo Lugar

*Pasar a CH por su cupon®

»=9 concurso &=

r}j,pOJEFVI ]
LITERARIAS
2020
iFelicidades!

Deni Azucena Morales

Maria Ofelia Guardado

Lydia Celeste Madrigal
(Aseguramiento)

Primer Lugar

*Pasar a CH por su cupén*®

=9 CONCURSO C

CNLAVERIT
JTEEARIAD
2020

iFelicidades!

David Alejondro Piceno

(AImacen)
Tercer Lugar

*Pasar a CH por su cupdén®
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| Lapisa

Contamos con Buzones de Sugerencias a
Direccion General, en donde todos los
colaboradores podemos realizar una
sugerencia y el Director nos envia su respuesta.

Lapisa Lapisa
TIENES... P B -

¢.Denuncias?

¢ Peticiones?

¢Felicitaciones?

By iCuentaselas T opinisn e
al Director! Importante

¢Quejas?
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Lapisa
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HISTORIAS DE EXITO EN Lapisa’

Te invitamos a conocer la importante trayectoria de nuestro companero, de quien
reconocemos su gran labor en la empresa.

“No te conformes con lo que
necesitas, lucha por conseguir lo |
que te merecesy asi el éxito y la

felicidad siempre llegaran.”

SULI GOMEZ RUIZ
JEFE DE MKT ESTRATEGICO

*Ver la historia completa al final de los Comunicados.

I T T

BT T

T

Mes: JUNIO @ PROMOCIONES
A
&
\.

LUIS MIGUEL ESCUTIA CHAVEZ
Antes: ANALISTA DE MEDIOS GRAFICOS
Ahora: COORD. DE DISENO Y MEDIOS DIGITALES

-
o>

=
2 2
<
i

CARLOS ALFREDO GARCIA ARIAS

Antes: ANALISTA DE MKT ESTRATEGICO
Ahora: COORD. DE MKT ESTRATEGICO PASTOREO Y AC

Publicamos historias de éxito de los companeros que han
tenido una importante trayectoria en la empresa y también
reconocemos a los companeros que obtienen
promociones cada mes.
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Lapisa

Publicamos vacantes internamente para que
nuestros companeros puedan tener una
= oportunidad de promocion dentro de la empresa.
. No hacemos distincion de sexos o edades.

A

>

|

2 |

W

i
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Lapisa VACANTE

PUESTO: RESPONSABLE DE COMPRAS NACIONALES
Se invita al personal de Lapisainteresado a participar en la vacante, cubriendo los siguientes requisitos:
ESCOLARIDAD: Lic. Administracion o afin (TITULADO).

PRINCIPAL FUNCION: Adquirr materias primas del drea de nutricién animal, materiales y semiterminados,
asegurando su obtencion con el mejor costo y con las especificaciones de calidad establecidas, asi
como la llegada al aimacén de la empresa en el fiempo y forma establecidos. Cumplir satisfactoriamente
con las funciones administrativas del area.

CONOCIMIENTOS: Paquete de Office, Inglés Basico.

CARACTERISTICAS: Capacidad de sintesis y andilisis, habilidad para comunicarse y relacionarse.
OTROS:

¢ Disponibilidad de horario.

¢ No debe presentar Actas Administrativas en su expediente. interesadas comunicarse o

Capital Humano EXT. 205
Fecha Limite: 02 JUN 2020

¢ No debe presentar Faltas Injustificadas en su expediente.

Minimo 1 afo de antigledad en el puesto actual.

|

1

TR

A

>

2 |

W

.
H . Minimo 1 ano de antigledad en el puesto actual.

Lapisa VACANTE

PUESTO: COORDINADOR FARMACEUTICOS I&D

Se invita al personal de Lapisainteresado a participar en la vacante, cubriendo los siguientes requisitos:
ESCOLARIDAD: Lic.en Ciencias Quimicas o afin (TITULADO).

PRINCIPAL FUNCION: Coordinacion y supervision de la investigacion y el desarrollo de los productos
farmacéuticos nuevos; asi como la mejora de los productos de las lineas farmacéuticas. Coordinar la
transferencia de tecnologia productiva y analitica de los productos desarollados a las dreas productivas
y de Control de Calidad, respectivamente.

CONOCIMIENTOS: HPLC, Validacion y Desarrollo de métodos analiticos, paquete Office.

CARACTERISTICAS: Capacidad de sintesis y andilisis, habilidad para comunicarse, relacionarse y supervisar.

OTROS:

¢ Disponibilidad de horario.

Interesados comunicarse a
Capital Humano EXT. 205
Fecha Limite: 07 JUL 2020

¢ No debe presentar Actas Administrativas en su expediente.

No debe presentar Faltas Injustificadas en su expediente.

T

1

T
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Lapisa

Cada mes se entregaron despensas a persondas en
comunidades marginadas.

Entrega de despéensas

[Gracias por

T ayudol
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Un oo on cacto e pate
Tomla Ladisn )

o
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Lapisa

CENTRO DE

ACOPI®

Para los damnificados por las

INUNDACIONES en ¢l SURESTE DE MEXICO
Puedes donar

YA

Alimentos enlatados  Alimentos, panales Articulos de aseo Medicamentos
y empaquetados para bebé personal y proteccién y agua embotellada
sanitaria

iTodo lo que se reuna,
nosotros los duplicaremos!

México te necesita
#JuntosSomosinvencibles

Centros de acopio:

- & 3 @ Recepcién: Del 26 de noviembre
Lapisa </iLP ALPOR al 11 de diciembre 2020

Centio Automatiz d La Fledad

Organizamos un Ceniro
de Acopio para los
damnificados por las
inundaciones en el
sureste de México .

CENTRO DE

ACOPI®

Para los damnificados por las
INUNDACIONES en el SURESTE DE MEXICO

México te necesita
#JuntosSomoslinvencibles

La colecta se recibira a un
costado del Edificio B.

Centros de acopio:

Lapisa- <ZILPI ALPOR

Centio Automaiz % La Pledad

@ Recepcién: Del 26 de noviembre
al 11 de diciembre 2020

|
/:/

4

iMuchas gracias a todos los
que se han solidarizado!

Centros de acopio:

Lapisa <ZILPI ALPOR

Cento Auomotiz de La Piedad  DISTRIBUIDORA VETERINARIA

Falta poco para llegar a la meta.

Si aun no ayudas, todavia puedes hacerlo.
La recepcion se extenderd una semana :)
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Lapisa

Fue un ano lleno de retos, reinvencion y cuidado. Durante todo
el ano hemos realizado una exhaustiva campana de
prevencion y proteccion del Covid-19

PONLE PAUSA

A LAS ACTIVIDADES

NO ESENCIALES Lapisa’

DATOS

C#VID

En promedio por cada persona con

sintomas, hay 20 personas sin sintomas

que propagan la enfermedad.

Lapisa

Lapisa MITO

M it Q S & Coronavirus. o »
Realldades REALIDAD REALIDAD

CORONAVIRUS causado respiratorio que se

Los antibiéticos
pueden tratar y
prevenir el

NO, el COVID-19 es NO, es un virus

transmite principalmente
por gotas de saliva.

virus, solo bacterias.

MITO

El Coronavirus
so diagnostica
con una preuba
répida.

El Coronavirus no
sobrevive a
temperaturas
caidas y humedas.

T

REALIDAD

NO, el nuevo Coronavirus
s0lo se confirma a través
de una prueba de

laboratorio llamada PCR.

Lapisa

Atendiendo las recomendaciones de la Secretaria de Salud y dando prioridad
al bienestar de todas y todos los colaboradores, Lapisa establece los siguientes:

LINEAMIENTOS PREVENTIVOS

CORONAVIRUS

1. Se posponen TODAS las visitas internas a cualquier area de la empresa. Asi como
la asistencia a eventos masivos (expoferias, congresos, etc).

2. Se posponen actividades ESR, capacitaciones y reuniones de mas de

10 personas con el afan de evitar la concentracion excesiva de personas.

3. Al ingresar a las instalaciones sera obligatorio para TODOS hacerse un registro
de temperatura. TODOS los vehiculos que entren por caseta seran sanitizados.

4. Se debera respetar los horarios asignados de comedor y transporte.

5. Limpiar continuamente las superficies del lugar de trabajo, con desinfectante
(sillas, escritorio, laptop, teléfono fijo y moévil, todo lo que sea tocado por manos).
6. A través del programa "1 dia por tu empresa” se realizaran limpiezas todoE

los viernes durante los préximos dos meses.

IMPORTANCIA DEL
CUBRERNCAS

Lapisa’

El cubrebocas es la medida mds importante de prevencion.
Su efectividad en la proteccidon contra el coronavirus es del 80%

*De acuerdo a informacion proporcionada por epidemiodlogos del IMSS

RECOMENDACIONES

GENERALES

@ No compartir vasos, botellas, utensilios, comida o bebidas.
@ No compartir equipo de proteccién personal.
@ Evitar pagos con dinero en efectivo (en medida de lo posible).
@ Lavar y sanitizar manos inmediatamente después.
sar papel desechable, no paiiuelo de o
Ingerir vitamina C.
‘entilar y permitir la entrada del sol a los espacios cerrados.
@ Evitar tocarse la cara.
@ En caso de presentar sintomas de infeccién
respiratoria se debera reportar al IMSS y usar cubreboca.
® Si el médico lo indica quedarse en casa para su recuperacion.

NOTIFICA A TU JEFE INMEDIATO O CAPITAL HUMANO EN CASO DE INCAPACIDAD.

COVID-19 Lapisa’

WUHAN CORONAVIRUS
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1 . Lapisa’
< ~ UN DIA X MI
= EMPRESA
X —
EE— . - . :
Continuemos trabajando por el bienestar
de todas y todos.
=3 Limpiemos a fondo nuestras areas de trabajo
| (oficinas, escritorios, cajones, etc).
et o°
1 iColaboremos con entusiasmo! O

Todos los viernes de 4:30 a 6:00 p.m

Pronto podremos volver a
salir y viajar.

Mientrds tanto, no olvides evitar
salir de la ciudad y acatar todas
las medidas de salud.

Cvidémonos
enire todos.

CORRECTO USO
DE TU CUBREBOCAS

iCUIDATE & PROTEGETE!

Utiliza el transporte de Lapisa y evita,
en la media de lo posible, el uso del
transporte publico para trasladarte al trabajo.

NO DEJES
DESCUBIERTA TU NARIZ

NO DEJES DESCUBIERTA NO DEJES EL CUBREBOCAS
TU BARBILLA MUY SUELTO

NARIZ, BOCA & BARBILLA
BIEN CUBIERTAS

Retira el cubrebocas desde los elasticos.

No toques el cubrebocas con tus manos.

iRecuerda que debes usarlo en todo momento!

.

Estoy muy contento porque
afortunadamente la salud de quienes
trabajamos en Lapisa se ha mantenido
bastante bien... lo que quiere decir es que
nos hemos cuidado, que nos hemos
protegido de la manera correcta... para
mantenernos  asi  debemos  seguir
trabajando con la misma seriedad con la
que lo hemos venido haciendo.

Francisco Romo
Director General




¢COMO LAVAR TU
CUBREBOCAS?

1. Dejar remojar 5 min en
agua con jabén.

2. Tallar a mano por los
dos lados.

3. Dejar secar y listo.

VOLVER A COLOCAR TU

CUBREBOCAS INMEDIATAMENTE
DESPUES DE UTILIZAR EL COMEDOR.

.
.
L]
® 0000

Recuerda que...

Si tu temperatura es mayor 37.5° o no portas tu
cubrebocas, no podras ingresar al transporte.

#CuidémonosEntreTodos

DISTANCIA =&
SEGURA -~

La distancia segura entre personas
disminuye enormemente el riesgo
de contagio por COVID-19.

Por ello es importante que sigas
las recomendaciones y respetes los
espacios asignados.

No te traslades innecesariamente por la empresa,
utiliza el teléfono o el correo preferentemente.

iProtégete y protege a tu familia!

C:%VID-19

T |

g

jAyuUdanos a prevenir!

Evita oglomerociones.
(No reuniones, No gimnasios, etc.)

cQué hace’r en caso de
presentar Sintomas
referentes al COVID-19?

Acudir a medicina
familiar en el IMSS
para una revision.

Lapisa’

bes quedarte
en casa y evitar el

Sl presenlas fiebre de mas
1 37.5° del
contacto fisico.

2

Notificar a Capital
Humano y mandar
incapacidad en caso
de que aplique.

—— - -
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TIPS PARA

Habla con tu
familia o
companeros
de casa sobre
tu horario de
trabajo.

Mantén contacto
con los miembros
de tu equipo.

Casos confirmados en

La Piedad, Michoacdn. 194
18 de Octubre 2020

Lapisa

12 10

Abrii  Mayo

Junio Julio

Y SER PRODUCTIVO

Trabaja por
objetivos.
Planifica tus
tareas diarias.

Comparte con
el resto del
equipo tu plan
de trabajo y
resultados.

180

Estimado

94

Agosto Septiembre Octubre

Lapisa
3Quieres reducir el
riesgo de contraer COVID-19?
Necesitas dormir mas.

“OVID-19 risk? You

National Geographic

Por tu bien y por el de los demds:

NO COMPARTAS OBJETOS
DE USO PERSONAL

#AccionesAnteCOVID-19

Lapisa

iMantengamos al Coronavirus fuera!

ecuerda R&
LIMPIZES

ES, SVECES Al

En horarios de 8:30, 12:30 Y 4:30.
Registrandolo en el Checklist correspondiente.

iEs nuestra obligacion!

Utiliza la mano NO dominante para:

Abrir
las puertas

Detenerte
de barandales

-

Sujetarte en el
transporte

Asi reduciras el riesgo de tocarte la cara, ojos y nariz con esta mano y prevenir el contagio.

Lapisa’
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Lapisa

Y a pesar de ser un ano diferente, asi vivimos
nuesiras actividades de fin de ano...

CRONOGRAMA

Gdividades Fin de ir"w,

CALENDARIO

Coremenia de Brindis

Ceremonia de Brindis*
*Entrega de despensas

1 o -1 7 *Reconocimiento por Antiguedad

* Farmacéuticos
« LENP

* Acondicionado

» Cefas e Implantes *Mensaje del Director

D I c +Brindis
*Entrega de playera

*Més sorpresas

11 08:00 AM |

* Agricola
* Produccién, Maquila &
Planeacién

* Biolégicos

2 3_1 4 Concursos navideios

+Mi arbolito navidefio

NOV DIC  :Vistiendo a mi mascota

1 4 08:00 AM 1 8 Misa virtual

«Comida especial en Comedor
* Intendencia & Lavanderia D I C
* Mantenimiento

« Premezclas

LOCACION: AUDITORIO
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{Guau Guau Guau!

Felicidad

alos ganadores

del concurso
Vistiendo a mi mascota

CONCURSO
Vistiendo a mi mascota

Manda una imagen de tu mascota disfrazada para
esta época navidena y gana increibles premios.*

ler lugar 2do lugar 3er lugar

*CONSULTA LAS BASES

CONCURSO
Mi arbolito navideno

bl Manda una imagen de tu arbolito decorado y
gana increibles premios.*

i ler lugar 2do lugar 3er lugar

IGO0} 5700 ) >300

*CONSULTA LAS BASES

Folicidad

alosganadores
del concurso
i Arbolito ravideﬁo
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Lapisa

Cuando tuvimos que distanciarnos encontramos
nuevas formas de comunicarnos...

«cy EN LA EMPRESAY

Hora. 9:00 am (Tiempo del Centro Méxic

557-569-883
3 GoloWebinar

iRegistrate AHORA!

ﬂle;amirn Salcedo Rumq

(‘”@‘6” a DE LA OCUPACION
plsa AL SERVICIO:
GENERACION DE VALOR
Dia. Jueves 10 Sep 2020

ID EVENTO DESDE LA EMPRESA

CONCIENTIZACION *
POR COVID-19 *

*

03/09/20
8:10 AM

Dr. hafael JRaya

Registrate en:

E 3 https://attendee.gotowebinar.com/
register/9045076740054981135

Lapisa

weémr

Lapisa

Dia. Jueves 25 de Junio del 2020
Hora. 09:00 a 10:! 30 am

(Tiempo del Centro México)
https://attendee.gotowe! binar.col m
/register/8559773196821713935

) GoloWebinar

iRegistrate AHORA!

Francisco Gonzalez

Expositor y empresario de alto
reconocimiento a nivel Nacional

LOS BASICOS DEL
EXITO EN LAS VENTAS
ANTE TIEMPOS
CAMBIANTES
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- webinar
Lapisa’

- —
‘ Dia. Jueves 11 de Junio del 2020
— Hora. 4:30 pm (Tiempo del Centro México)
https://attendee.gotowebinar.com/
register/1838061692086503440
== () GoToVWebinar
<

iRegistrate AHORA!

Dr. Migue! A. Montoya

Director de Investigacion y Posgrados.
EAAD.

@ Tecnolégico
de Monterrey

EL IMPACTO DEL
COVID-19 EN LA
ECONOMIA MEXICANA Y
SU SIGNIFICADO PARA
LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS.

Contacto
Mas info: karla.ibarra@lapisa.com

HO in

webinar
Lapisa’

Dia. Lunes 18 Mayo 2020
Hora. 9:00 am (Tiempo del Centro México)

https://attendee gotowebinar.com/
register/7768091838544387595

() GoloWebinar

iRegistrate AHORA!

Rlejandro Salcedo Romo

» Doctor, Universidad de Valencia, Valencia, Espana.

P Master en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo
Sostenible, Universidad de Valencia, Espafia.

P Maestria en Ciencias Juridicas, Universidad
Panamericana, Aguascalientes, México.

ialization in Social, ics and

Political Studies, by the Phoenix Institute,

P Universidad de Notre Dame, Indiana, Estados
Unidos/ Trumau, Viena.

P Licenciatura en Derecho, Universidad
Panamericana, Aguascalientes, México.

EL CONTEXTO ACTUAL:
DEL MIEDO A LA
RESPONSABILIDAD.

. Contacto
Mas info: karla.ibarra@lapisa.com

Webinar Interno Lapisa
°
- — [@0in

= s ——

webinar
Lapisa’

Dia. Martes 19 Mayo 2020
Hora. 8:30 am (Tiempo del Centro México)

https://attendee.gotowebinar.com
/register/764482045628805647

) GoloWebinar

iRegistrate AHORA!

Licenciado en
Nutricién
Asesor Nutricional de Lapisa

“NUTRICION
VS
COVID-19”

Contacto
Més Info: karla.lbarra@laplsa.com

com

Webinar Interno Lapisa

E—— T————
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Lapisa , . :
Realizamos una campana de videos con
mensajes esperanzadores.

Director de Cuentas Clave

Alejandro Mendoza
Gerente de Ingenieria de Proyectos &

=4 .
f F § A )
La gente esta comenzando a salir y los negocios abriendo sus puertas,
—

pero la pandemia sigue aqui y con ella muchos riesgos.
& NG ~

Responsable Acondicionado

Mariela Garcia

Si tienes sintomas de enfermedad respiratoria, quédate en casa y notifica
a todas las personas con las que has tenido contacto frecuentemente.
ak d

A




| Lapisa

_f Se creod un directorio de negocios para promover los
—|  negocios externos de los colaboradores y el consumo local.

Te invitamos a ser parte del Directorio Interno de Negocios de Colaboradores,
donde podras promocionar tus productos o servicios en esta situacion de contingencia.

BASES CONVOCATORIA

1. Podran participar todos los colaboradores de Lapisa que ofrezcan productos
o servicios de NECESIDAD BASICA como: comida, mecanica automotriz,
servicios médicos, etc.

2. El directorio tiene como objetivo la promocion de productos o servicios.

3. Al inscribirte deberas enviar por correo:

<TIENES UN
NEGOCIO PROPIO

=y
1
——
- U OFRECES UN SERVICIO?
—

N

a) El logotipo y nombre de la empresa.

b) Contacto (correo y teléfono).

c) Descripcion del negocio.

d) Tipo de productos o servicios que ofrecen.

iApoyemos entre todos el comercio y la economia interna!

Fecha limite para registro:
Jueves 7 de Mayo en Capital Humano.
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Reporte de actividades
ESR 2020
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