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= Actividades realizadas para fomentar los
valores institucionales
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— y el flujo caja tead) p—

‘ convierten en lo que el agua v Lams“a‘ LlDERAZGO *

para eI (<] lor cél Bimastre Mar-Abr

— humano: necesarios para la vid. - B

i P I punto de VIVIR “La clave de un

liderazgo exitoso
e o= § . .

— es la influencia, —

no la autoridad.”
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Campaia comunicacion interna y
Expo Integra

Responsabilidad Social
ENEFEB

Campaia de comunicacion interna

Liderazgo
MAR-ABR

Embajadores: Socorro Medina
y Mauricio Turrent

Embajadores: Ivon Heredia y
Sabino Arce
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~ Actividades realizadas para fomentar los =
valores institucionales et
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— | Campafia de comunicacion interna =
Trabajo en equipo 5=
MAY -JUN

Embajadores: Oswaldo Lopez =

y Alejandro Pina




Actividades realizadas para fomentar los

m— » valores institucionales
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‘“Pi&" CALIDAD

€ No puedes vender nada
que tu mismo no estuvieras
dispuesto a comprar.??
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‘BP.'E" CALIDAD

€| q calidad empieza en la
gente, no en las cosas.??

‘Evnta dl contacto fisico.;
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- §FBY!(EI9 e - Victor Kiam

- Philio- Crosby

€€ Un buen servicio al
cliente cuesta menos que
un mal servicio al cliente.”?

Campanfa de
comunicacion interna

- Sally Gronow

Camparfia de comunicacion interna

Servicio Calidad

SEROCT NOV-DIC

Embajadores: Abraham Massa Embajadores: Alfredo Iiranco
y Juan Carlos Duenas

y Juan Pablo Ostos
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Promovimos una sana cultura organizacional
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MISION

“Somos una empresa internacional que

desarrolla alternativas y soluciones
confiables que favorecen la productividad
y sustentabilidad del Sector Agropecuario
y €l bienestar de los animales.”

POLITICA
DE CALIDAD

“La consistencia en la calidad de
nuestros productos hace posible la
satisfaccion de las necesidades de
nuestros  clientes, lo que nos
compromete a mejorar continuamente
la calidad de nuestra labor en Lapisa,
a través de actitud, capacidad vy
trabajo en equipo.”

" Lapisa nos asegura

Desde el primer dia de ing , todos los colaborad
somos dados de alta y podemos hacer uso del servicio

médico que nos ofrece el IMSS. \ A \
Esto nos beneficia ya que cada semana frabajada es 1 H \\Q
lada en las ias para fra jubilacio o \*_//§ -~

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Relaciones entre Companeros de Trabajo

“Los colaboradores deberdn
auxiliar a sus companeros en
todo momento, buscando

crear la mejor relacién y clima
de trabajo que sea posible.”

Lapisa

POLITICA
AMBIENTAL

“En LAPISA nos comprometemos a
generar continuamente acciones para
prevenir, reducir o mitigar efectos a la
naturaleza y sus recursos, asegurando
que nuestros procesos no afecten al
medio ambiente, ni a los seres vivos.”
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Lapisa

FALTA

Mentir sobre los hechos
ocurridos o no
colaborar durante la
investigacion de una
falla en un proceso.

Disciplina Progresiva

FRECUENCIA ACCION DISCIPLINARIA

Acta administrativay
1 suspension de 3 dias sin goce
de sueldo.

Acta administrativay

3 rescision de la relaciéon
laboral, sin responsabilidad

para la empresa.

Capitulo: “Etica

e
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Esferas Navidenas

32 Edicion

Por tercer afio consecutivo, los Reyes
Magos fueron acompanados por
comparneros de la empresa para
entregar regalos a los pequefios.

En esta ocasion, fue el turno de los
nifos del CAM ( Centro de Atencion
Multiple )en La Piedad, Mich .
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= Se continuo revisando vy
: promoviendo la metodologia
: de las 5s mediante ATPT.

<1 #
| NO BAJEMOS
LA GUARDIA

—
= Ahora mas que nunca es momento
de seguir implementando las 5°S.
—= | (Seleccioén, Orden, Limpieza,
Estandarizacion y Autodisciplina).

Lapisa

Gracias por ser
ejemplo para los
e O @ demas.

Gracias por ser
ejemplo para los
demas.
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Promovemos la participacion activa de todo el personal
en las actividades del Plan ESR de la compaiia.

i " H . EMPRESA
Lapisa G e Lapisa o Fri
RESPONSABLE RESPONSABLE |

- - ACTIVIDAD AREA ESR CLASIFICACION LAPICOIN’S
ACt|V|dades del mes Marzo Historias de éxito Mensual Calidad de Vida Todas
- - Menos estrés, mayor
ACTIVIDAD FECHA AREA ESR CLASIFICACION LAPICOIN’S productividad

Permanente |Calidad de Vida| Cultura

Inscripcion al 36° - . . (Juegos de mesa y
Torhao de Volelbol Marzo Calidad de Vida| Sociedad 10 Futl?olito) -
Familia Lapisa _ _ Activate conLapisa | oo/ anente |Calidad de Vida| ~ Salud
celebra tu Permanente [Calidad de Vida Salud N.A. Zumba
cumpleafios Valor del Bimestre
. "Liderazgo"”
I;ianpelsa te lleva al Permanente |[Calidad de Vida| Cultura N.A. Embajadores: Mar-Abr Todas Todas
3 : E Mauricio Turrent y
Lideres de Lectura | Permanente |[Calidad de Vida| Cultura 30 Socorro Madina
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‘: Lapisa

Informamos el logro obtenido y agradecemos la

participacion de todos los compafieros.
TN/ > 7 | m— —




Continu amos con
actividades que mejoran el
clima laboral, que
promueven la sana
convivencia entre los
companeros de trabajo.

® Xlideres de o Laplsa‘:
la Lectura o . e
L /'
Noé Mora ‘ ,
- Vacunas ! ’QS
o \./

POR TU EJEMPLO COMO

LIDER DE LECTURA.

CONCIERTO ‘
VIRTUAL

CUADALUPE
-ARCE-

ACOMPANADA DE MARITZA
HIDALGO EN EL PIANO

25 SEPT 2020
15:00 PM.

HTTP://BITLY/VOZYPIANOLAPISA

Lapisa’
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43 | DE CALIDADY
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ANOS CONFIANZA [ .
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BIENESTAR

PARA UN MUNDO MEJOR

SALUD DESDE EL CAMPO HASTA TU HOGAR

En marzo del 2020, celebramos el s
43°aniversario de la empresa.

A — -
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Lapisa

En el marco del Dia Internacional de la Mujer
se realiz6é una conferencia en donde se reconocio el
trabajo de nuestras companeras.

@ Visita la galeria completa en Intranet.

preocupados por/Su se
en esftSs momentos complejos todos
solidariamente por la causq, recon iendo Ja valia de las
mujeres y demosirundp//n’uestm unién y

Te invitamos a sumarte a este

siguientes acciones: / A
/ 7,
« Portar una prenda o listoh' morado’

« Asistir en nusSstro horafio habiiu,df /
- Participa‘en la conferencia“Mujer, pieza clave del
nucleo social y familiar”

+ Ademds, compartiremos una c
gratuita a todas las colaborcdorq/.
Con lo anterior sabemos que estamos
apoyando el movimiento de manera
especial y digna, demostrando que
México y Lapisa buscan siempre el
bienestar para todos.

da especial y

;
7
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Or. J. Jests Martinez P.

v Médico Radiblogo
Heriberto Jara #61
D ledad, Mich.

La Piedad,
Tel. 522-01-07

L

<19 | .Cancer
ccubre | GIE MAMQA,

' la lucha cor |

El cdncer de mama es la principal
causa de muerte entre mexicanas
mayores de 25 anos.

Puede ser curable

si se detecta a tiempo.

Caincer
gle mama,

Pensando en tu bienestar y el de tu familia, Lapisa te ofrece dos
paquetes de estudios a precio especial y con pago via némina:

Paquete #1 Paquete #2
Mastografia bilateral digitalizada (Menores de 35)

+ Ultrasonido mamario bilateral Ultrasonido mamario bilateral
complementario complementario
Costo especial: $700.00 Costo especial: $550.00

El ler pago sera del 50% en Diciembre y el resto a partir de Enero 2021:
$50 cada semana o $100 cada decena.
o
Empieza a pagar desde ahora $50 cada semana o $100 cada decena y termina
de pagar en Diciembre.

Acude a CH para solicitar tu vale de precio especial.
Promocioén valida durante Septiembre y Octubre.

Como parte de los
beneficios a los
colaboradores,
realizamos campanas
en relacion directa con
su salud y la de sus
familias.

T - i — "‘-_-'—';—%




—— — s A o - e —— — i
— . ) )‘ |
| Lapisa ﬂ»‘
— - —
o /3, L/\;.;:;: 5 cu rso b e
e —— 4 PDe Verano

No I
que Cl para i

M x
e I r u a
INSCRIPCION PREVIA

iRegistrate Ya!

YT T

Ingresa al siguiente link:
https://forms.gle/
sjZeWNGczhXRsROGA

TR TR T

_| Apoyamos en las actividades que organiza el ClJ de La Piedad,
* Mich participando activamente e invitando a nuestras familias
a los diferentes eventos.




Este ano el dia del nino
lo vivimos de una
manera distinta,
mandando hasta sus
casas un lindo
obsequio.
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Festejamos a las mamas
en su dia con un bonito
detalle y video.

l
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De Bachillerato
M_

Requisitos:
1.Certif

Cualquier consulta
en la ext.148/174

D < Gf oo

(S
MM

De Bachillerato
T e

IYa iniciamos cursos!

iFelicidades y
mucho éxito!

Lapisa’

O =
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= Dio inicio la 3ra generacion de
= Bachillerato COBAEM con una nueva
— modalidad de apadrinamiento.

(4




Diana Esther Sadnchez Mendoza
(Asuntos Regulatorios)

DOBLE DE DESORDEN
DOBLE DE LAVADORAS
DOBLE DE FALTA DE SUENO
DOBLE DE RABIETAS

PERO
DOBLE DE ABRAZOS

iFelicidades!

Lapisa’

iFeliz dia del Quimico!

1 de Diciembre

En fechas importantes,
hacemos felicitaciones
especiales y las compartimos
con todos los companeros.




. ‘ T e
IEn la Familia Lapisa’ £ | eaf
queremos hacer de =M [0S CUMPIEANOs,

J tu cumple un dia muy €ntregamos un detalle
especidall a nuestros companeros.

Pasa a Recepcién en tu
cumplearios por un obsequio.
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Lapisa (

Lapisa ‘?
. ;DENTRO DE TI
||° HAY UN HEROE!

Sé parte de nuestro grupo
de donadores voluntarios
u y ayudanos a salvar vidas.

Participamos activamente en )
donaciones de sangre 'y

distintas campanas para :

ayudar a nuestras familias y a : H
. | Para mayor informacion visita el
la sociedad en general. IJ | Consultrio Mécico o Capita

T

T TR TET T T |
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BACK
SCHOOL

iPREMIAMOS EL
ESFUERZO DE TUS HIJOS!

MONTO: $600.00

LIMITE PARA BOLETAS: 17 DE AGO

Un ano mas,
reconocimos a los hijos

de nuestros
companeros por su
aprovechamiento
académico.




CALENDARIO o8 | Neoer
CEFALOSPORINAS,

»
- - . D E VAC U N AC I o N FARMACEUTICOS |  |mpLaNTes & ASEG. DE
La influenza es una enfermedad respiratoria NTE £ 25

contagiosa provocada por un virus. BIOLOGICOS | MANTENIMIENTO

La vacuna contra la influenza se estara EIFHS I
LAVANDERIA

Si no se frata adecuadamente, hay riesgo aplicando afuera del Auditorio en el : PREMEZCLAS SR
de presentar graves complicaciones, ser horario correspondiente. ‘ .
hospitalizados o incluso la muerte. Eovorceltraer tulcartilla) : AGONRIGIONADD) SBIREHEICS

La vacuna es OBLIGATORIA. . ALMACEN INV. Y DESARROLLO

CONTROL QUIMICO

iVACUNATE! o RIS s

EDIFICIO B —

POR TI, POR TODOS 'VACUNATE! | St

. POR Tl' POR TODOS *Se aplicara en el consultorio de planta Agricola. . (
Lapisa’ ’ Lapisa’

Realizamos camparfas en colaboracion
con el IMSS para aplicar vacunas, de
acuerdo al esquema vigente.
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- Lapisa

En esta ocasion no podremos ir a

visitarlos, pero no queremos dejar

pasar la oportunidad de festejarlos... —UN —
ABUELITO
CONVOCATORIA:
1. Elige un abuelito/a y compra el regalo que -
ellos quieren. Consulta las fotos
3. Puedes hacerlo en equipo o individual. de los abuelitos

4. El precio del regalo serd de $250 a $350.

5. Acude a CH para registrarte: pUb“COdOS en

comunicacioninterna@red.lapisa ext. 214 Intranet y en los . \

6. Deberds traer a CH el regalo envuelto, tableros. onel programa
indicando el nombre del abuelito/a “Adopta un abuelito”
antes del jueves 03 de sep. dstuvimos presentes

Démosles una grata sorpresa, lo merecen... jiapsicar de una manera distintg
iParticipa! el

Este aino no pudimos visitar el
asilo de ancianos pero de
alguna forma nos hicimos

presentes.

sonrisas.
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Lapisa

la Campinia)

iTU OPINION
SUMA!

Escanea_con tu celular
el codigo QR para
acceder a la encuesta.

O ingresa a:
http://lapisa.itelisoft.mx/
movil-app-lapisa/
Codigo del evento:

campina

iTu Opinion Es Muy
Importante Para Nosotros!

Escanea con tu celular el cédigo QR
para ingresar a la encuesta del
servicio de Transporte De Personal.

del evento:
chofer0720

La opinidn de todos es
muy iImportante, por lo
gue realizamos
encuestas periodicas
para medir el clima
aboral, evitar riesgos
nsicosoclales y medir el
Impacto de las
actividades.
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mondragon

6 SNACKS DE
100 CALORIAS

> 5 14A 16
Los alimentos libres en energia o 25A30 300gr.
snacks por debajo de las 100 UVAS DE SANDIA ALMENDRAS
calorias, son Ideales para un
intermedio de una comida a otra,
sin embargo es importante cuidar
siempre tu requerimiento =
energéfico y fener una buena
actividad fisica para un mejor
rendimiento.
L.N SERGIO ALBERTO CORTES MENDEZ 1 TAZA DE 4A5 1 MANZANA
FRUTOS ROJOS DATILES
M ® — LA —
Lapisa CLAVE ES “d :
EL BALANCE It

Lo que crees que tienes que comer para adelgazar.

SES S

: Lo que en realidad deberias comer.

o i ¢

No siempre van a ser ensaladas y pollo, un balance nutricional
sostenido a un plan de alimentacién y un buen plan de ejercicios
moltiples te van a ayudar a llegar a tus objetivos.

L.N. SERGIO ALBERTO CORTES MENDEZ

N
.9
$.%

Come fuera de casa...

iSalwdablemente!

cxea -
@ o UNAFRUTA @
; A
<

4
® MODERAEL
CCONSUMO DE PAN

~ e DEBEBER
II
4~

SIEMPRE AGUA
PROTEINA ANIMAL
O VEGETAL

Mejora tu seleccion de comidas,

cuida tus calorias y consume lo que

debes, recuerda que tu alimento de
hoy es la medicina del mafiana.

Sergio Alberto Cortés Méndez
Licenciado en Nutricidn

VERDURAS Y HORTALIZAS
CRUDAS O COCIDAS'

Compartimos informacion con
temas relacionados a una
alimentacion saludable, asi
mMismo, tenemos atencion
personal por parte de un
Nutridlogo.




Con apoyo del L.N. Sergio Cortées invitamos a
los colaboradores al reto nutricional y se
premio los mejores desempenos.

iGanadores FELICIDADES

Del Reto ' alos ganadores
Nutricional! del reto nutricional

= La premiacion se
mendragen realizard en el Comedor.
iTe esperamos!

06

DE MARZO
Lapisas 14:00 HRS




& Realizamos campanas para
concientizar y reforzar la

Q Use termo

@ zaewe B e cultura del cuidado del
| medio ambiente.

Reutilice las
bolsas de Use bombillos
mercado ahorradores

No imprimir si no es necesario.

CU I d emaos el Buscar el uso practico del papel usado. iReutiliza!

Antes de imprimir verifica la ortografia.
Prefiere siempre los formatos digitales.
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- PILARES DE LA AUTOESTIMA La clave esta en que tu interlocutor -
o NATH s NTE T \ Partes de un mensaje efectivo reuba_ de ti toda Ia !nformauon que =
le quieres transmitir para que no
tenga que usar su intuicion para
5 : mpletarl
éTe ha pasado que quieres decir algo pero eilelicli
no sabes como trasmitir el mensaje? Para 0JO: Si . | q
—_ hacerlo correctamente, tu mensaje debe 5 Sl O [pejpiEiens cligliie eie e
contener lo siguiente: los 3, tu interlocutor se lo inventara.
= '
»
U N QU E éQué?: Oye, cme dejas jugar a mi?
3 éPor qué?: Es que me tengo que ir 3
2 pronto.
U n Po R Q U E éPara qué?: Y es que me hizo recor-
- ’s dar cuando jugaba con mi padre. =
e | S—
——a |

— i CAUSAS MAS +

1 * , | =
o COMUNES % 9 Tamb|e~n realizamos | ; '
| | campanfnas para prevenir F:

COMIDA PESADA DESCOMPENSACION MEDICAMENTOS
HORARIA

= riesgos psicosociales y =
= e ° mejorar el clima laboral en =

ESTRES Y PROBLEMAS CAFEINA, NICOTINA MALOS HABITOS

= | iy la empresa. =




Menciona 2 productos desarrollados en Lapisa
cuya inicial del nombre del producto coincida
con la letra inicial de tu nombre o apellido.*

Eje. Damidn Issac Sudrez Zavala
1. Dectiver / 2. Zio

Los primeros 30 en enviar y responder
correctamente antes del martes 29 de SEPT
recibirdn cortesias para el restaurante
de Holiday Inn La Piedad.

*(Deberds incluir una pequefia descripcion del producto.)

Envia tus respuestas a comunicacioninterna@red.lapisa
o comunicacioninterna@lapisa.com o marca la EXT. 214

TIPS PARA REDUCIR Laplsa
LA ANSIEDAD

7%

LIMITA EL ALCOHOL BUSCA TENER EJERCITATE DIARIO
Y LA CAFEINA PENSAMIENTOS POSITIVOS

@ v ¥

DUERME AL MENOS BUSCA HOBBIES MANTENTE EN CONTACTO
8 HORAS CON AMIGOS
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+| Lapisa

Dia De Muertos

Vivimos esta bonita tradicion con un concurso de calaveritas y
la realizacion de un altar de muertos para conmemorar a los
colaboradores gue han fallecido.
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